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Introdução:	 na	 área	 da	 Saúde	 os	 padrões	 de	 qualidade	 vêm	 sofrendo	 alterações	 de	 grande	 importância.	 A
enfermagem	 evoluiu	 em	 gestão	 e	 gerência	 de	 maneira	 relevante	 e,	 cada	 vez	 mais,	 o	 enfermeiro	 vem	 sendo
preparado	 para	 assumir	 cargos	 administrativos	 e	 sistêmicos	 que,	 direta	 ou	 indiretamente,	 se	 relacionam	 com	 as
teorias	 Clássica	 Administrativa	 de	 Fayol	 e	 Administrativa	 Cientifica	 de	 Taylor.	 Objetivo:	 objetivou-se	 analisar	 a
importância	do	embasamento	 literário	das	 teorias	de	 Fayol	 e	 Taylor	para	os	profissionais	de	enfermagem,	em	suas
diversas	áreas	de	conhecimento	e	atuação.	Metodologia:	trata-se	de	uma	revisão	de	literatura	de	artigos,	textos	on-
line,	 no	 período	de	 2003	 a	 2018,	 para	 se	 ter	 uma	visão	 global	 do	material,	 seguido	 de	 uma	análise.	 Realizou-se	 o
levantamento	na	base	de	dados	Literatura	Latino-Americana	e	do	Caribe	em	Ciências	da	Saúde	 (LILACS),	 Literatura
Internacional	em	Ciências	da	Saúde	(MEDLINE),	Scientific	Electronic	Library	Online	(SCIELO)	e	também	em	livros	e	teses
que	trataram	do	assunto.	As	palavras-chave	que	orientaram	a	busca	eletrônica	da	produção	científica,	de	acordo	com
os	descritores	em	ciências	da	saúde,	foram:	Teorias	da	Administração,	Enfermeiro	e	Gerência.	Resultados:	a	atuação
profissional	 exige	 um	 enfermeiro	 especializado,	 com	 capacidade	 de	 ser	 líder	 e	 gestor,	 além	 de	 ter	 todo	 o
conhecimento	possível	na	assistência	direta	ao	usuário.	Assim,	é	 imprescindível	que	haja	 conscientização	do	próprio
profissional	de	que,	através	de	sua	visão	gerencial	e	do	exercício	adequado	e	maduro	de	 liderança,	poderá	conduzir
projetos	 de	 mudanças	 e	 inovar	 os	 modelos	 vigentes,	 frutos	 das	 teorias	 Clássica	 Administrativa	 de	 Fayol	 e
Administrativa	 Cientifica	 de	 Taylor,	 fazendo	 a	 diferença	 no	 seu	 campo	 de	 atuação.	 Conclusão:	 por	 fim,	 o	 presente
estudo	evidencia	que,	para	a	qualidade	da	gestão	de	enfermagem,	o	enfermeiro	precisa	entender	os	novos	e	antigos
conceitos	 de	 administração.	 Resgata,	 a	 partir	 daí	 as	 teorias	 administrativas	 de	 Fayol	 e	 Taylor	 em	 seus	 aspectos
positivos	 e	 negativos,	 contribuindo	 sensitivamente	 para	 assistência	 de	 enfermagem	 na	 fundamentação	 de	 novas
teorias	administrativas	assistenciais	considerando	os	avanços	tecnológicos	da	atualidade.


