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Introducdo: A denuncia ao Conselho Regional de Enfermagem é uma das alternativas que os profissionais da
categoria possuem para a luta por condicbes melhores para o desenvolvimento de seu trabalho. Trata-se de um
procedimento administrativo, de onde sdo formalizadas a autarquia as inquietacdes dos titulares sobre as situacdes
vivenciadas. Normalmente, as denuncias geram desdobramentos intitulados atos fiscalizatérios. A partir do ano de
2016, o tratamento de denlncias passa a ser mais criterioso e fidedigno. Assim, este estudo tem como objeto a
anadlise de denuncias protocoladas no COREN-R] no ano de 2016. O objetivo do estudo é discutir os objetos
denunciados no COREN-RJ, no referido ano. A relevancia estd em permitir a compreensao dos anseios da categoria de
Enfermagem, expressos através de denuncias. Acreditamos que, ao tomarmos conhecimento do universo de
problemas que permeiam a comunidade da Enfermagem fluminense, o COREN-R], com o apoio do Conselho Federal,
poderd tracar estratégias de acao para combater as problematicas que mais incomodam a categoria. Metodologia: O
presente estudo caracteriza-se por seu carater retrospectivo, exploratério-descritivo com abordagem qualitativa,
baseado nas andlises de planilha prépria do departamento de fiscalizacdo do COREN-RJ. A coleta de dados teve inicio
apds a aprovacdo e autorizacdo da Presidéncia do COREN-R]. Utilizando-se o programa Excel ® e seus dispositivos de
fitragem, para o processamento, tabulacbes e andlises dos resultados. Resultados: Os objetos de denuncia
encontrados foram: desvio de fungao, dendncia ética, irregularidades no exercicio profissional, carga horaria/ escalas,
questdes trabalhistas, dobra de plantdo, condicdes de trabalho, déficit de profissionais de Enfermagem, auséncia de
local para descanso, demandas sanitdrias, profissional de Enfermagem atuando como maqueiro, estagidrio sem
supervisao, exercicio ilegal da profissao, auxiliares e técnicos de Enfermagem sem supervisdo, auséncia de certidao de
responsabilidade técnica. Conclusdo: Este estudo nos mostra as necessidades da categoria da Enfermagem, que
busca, melhores condicdes de trabalho em 117 das 265 denuncias. A exposicdo dos anseios da categoria possibilita a
criacao de estratégias para a atuacdo nas necessidades dos profissionais de Enfermagem. Também é necessaria a
divulgacdo das atribuicdes de cada entidade de classe, permitindo a concentracdo de esforcos no cumprimento de
atribuicdes respaldadas em legislacao especifica.



