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Resumo:

Durante décadas foram realizados estudos comprovando a auséncia da salde mental dos profissionais de
enfermagem. Segundo a ultima publicacdo do Manual de Procedimentos para os servicos da saude as doencas
mentais acometem cerca de 30% dos trabalhadores.Esse artigo tem por objetivo a andlisedos principais transtornos
mentais que acometem a equipede Enfermagem. Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, realizada em
Janeiro e Fevereiro de 2019, nas bases de dados LILACS, BDENF e INDEX PSICOLOGIA.Foram incluidos artigos que
estabelecem os riscos de agressores fisicos, bioldgicos e psicolégicos e as psicopatologias que acometem os
profissionais de enfermagem; no idioma portugués; publicados no periodo de 2015 a 2019. Os estudos que ndo
tiveram como foco principal as principais psicopatologias que sao encontradas em profissionais de enfermagem; a
duplicidade de informacao; publicados em forma de cartas, comentdrios, revisdes, relato de casos isolados,
dissertacdes ou teses foram excluidos. Foram selecionados 11 artigos, sendo 01 deles estudo de coorte e 10 estudos
transversal, que apresentavam o indice de trabalhadores que obtiveram ou estavam inseridos em meios agressores
para o desenvolvimento de algum tipo de psicose. Entre os transtornos mais relatados entre os trabalhadores de
enfermagem estdo a ansiedade, depressdo, panico entre outros. Muitos desses transtornos estdo diretamente ligados
a cargas horarios extensas, duplicidade de trabalho, renda insatisfatéria, estressores, uso de élcool, drogas, opioides e
sinais clinicos; comocefaléia, epigastralgia, sudorese e tremores. Conclui-se que a equipe de enfermagem possui uma
quantidade elevada de transtornos mentais, e como consequéncia podendo acarretar algum tipo de afastamento do
trabalho para tratamento, levando entao ao prejuizo no atendimento ao usuario das unidades hospitalares.



