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Resumo:

O	protagonismo	da	 enfermagem	deve	 estar	 alicerçada	na	 interlocução	Sindicato	 dos	 Enfermeiros	 do	 Estado	de
Minas	Gerais	(SEEMG)	e	COREN/MG	com	vista	a	possibilitar	a	categoria	profissional	exercer	o	seu	papel	de	liderança
no	cenário	da	saúde	por	meio	de	um	processo	continuo	de	aquisição	de	confiança,	autoestima	e	poder.	No	processo
de	 empoderamento	 no	 Norte	 de	 Minas	 foi	 instituída	 nos	 anos	 de	 2018	 e	 2019,	 a	 Semana	 Descentralizada	 de
Enfermagem	 em	 parceira	 COREN,	 SEEMG,	 prefeituras	 municipais,	 Curso	 de	 Graduação	 de	 Enfermagem	 e	 Cursos
Técnicos	profissionalizantes.	 Trata-se	de	 relato	de	experiência	da	execução	da	Semana	de	enfermagem	com	 intuito
alcançar	o	empoderamento	profissional;	Compartilhar	conhecimentos	técnico-científico,	ético-políticos,	socioeducativos
com	 a	 integração	 das	 entidades	 formadoras,	 entidades	 assistenciais	 e	 entidades	 representativas	 do	 exercício
profissional.	No	ano	de	2018	todas	as	atividades	foram	realizadas	na	cidade	de	Montes	Claros	em	todas	as	instituições
de	 graduação	 e	 um	 instituto	 de	 educação	 profissional.	 No	 ano	 de	 2019	 as	 ações	 foram	 promovidas	 na	 cidade	 de
Montes	Claros,	Varzelândia,	Pirapora,	Francisco	Sá,	Porteirinha,	Januária	com	a	temática	central	“Uma	voz	para	liderar:
A	saúde	é	um	direito	humano”	dividida	em	dimensões	e	eixos	possibilitando	o	esclarecimento	da	competência	de	cada
ente	 representativo	 da	 categoria.	 Participaram	 742	 pessoas,	 distribuídas	 em	 profissionais,	 acadêmicos,	 estudantes
dos	 cursos	 técnicos,	 professores,	 coordenadores,	 representantes	 das	 organizações	 da	 categoria	 profissional
(Sindicato,	 Associação).	 A	 contribuição	 da	 Semana	 descentralizada	 permitiu	 a	 oferta	 de	 espaços	 de	 debates	 do
exercício	profissional	nos	diversos	âmbitos	de	atuação,	a	desmitificação	do	papel	do	COREN	e	do	SEEMG	com	a	busca
da	representatividade	frente	a	sociedade.


