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Resumo:

Introducao: a atual conjuntura social tem demandado uma modificacdo nas grades curriculares dos cursos
superiores e cada vez mais tem evidenciado a necessidade de ruptura do modelo fragmentado de ensino. O modelo
de ensino emergente cujo objetivo é a formacao de um profissional critico e reflexivo pode ser o elo para o didlogo
entre as profissées e para aproximacao da teoria com pratica. Atendendo a essa nova necessidade, surgem as
residéncias multiprofissionais, integrando o ensino com a rede prestadora de servicos do SUS, que possui como
principal caracteristica a formacdo no servico, na qual o profissional mais experiente auxilia o residente a adquirir as
competéncias necessarias. Assim, surge a figura do preceptor, cujo papel é estreitar a distancia entre a teoria e a
pratica. Objetivo: descrever a experiéncia dos preceptores acerca de seu papel no programa de residéncia
multiprofissional, como estratégia de integracdo ensino e servico nas residéncias. Metodologia: relato de experiéncia
dos preceptores do Programa de Residéncia Multiprofissional em salde do adulto e idoso da Universidade Federal de
Mato Grosso baseada na estratégia de preceptoria implantada em um hospital de referéncia no Sul de Mato Grosso.
Os preceptores possuem experiéncia de mais de 12 meses nessa funcdo e atualmente acompanham os residentes
do primeiro ano. Resultados: durante a experiéncia surgiram os sentimentos de comprometimento e responsabilizacao
em facilitar o processo de aplicacdo da teoria na pratica profissional dos recém-formados, bem como o
reconhecimento do importante papel na insercao dos residentes nas responsabilidades dos servicos, compartilhando
seus saberes, estimulando autonomia e a busca por novos conhecimentos, mediando o desenvolvimento de
competéncias profissionais, habilidades e atitudes. Conclusdo: A preceptoria é fundamental para insercao do residente
no ambiente de trabalho e é permeada por interacdes interpessoais que o orientam e direcionam em sua formacao.
Os preceptores sdo atores fundamentais no processo de ensino-aprendizagem dos residentes visto que a énfase dos
programas de residéncia é a pratica profissional. Além disso, possuem a expertise de conhecimentos no servico.



