Trabalho apresentado no 222 CBCENF

AVALIACAO DA CULTURA DE SEGURANCA DO PACIENTE EM CENTROS CIRURGICOS DA REGIAO
AMAZONICA
Relatoria: Elem Cristina Silva da Costa
Bruna Larissa da Silva Rodrigues
Liwcy keller de Oliveira Lopes Lima
Autores: Rosivanide Jesus Silva
Erlane Almeida dos Santos
Renata Lopes de Araujo

Titulo:

Modalidade:Pbster

Area: Tecnologias, Pesquisa, Cuidado e Cidadania
Tipo: Monografia

Resumo:

INTRODUCAO: A seguranca do paciente é o principal alvo de qualidade para os cuidados de satde onde envolvem:
pacientes, familia, instituicbes da area de salde e os profissionais que nelas sao prestados servicos. Os desafios
globais para a seguranca do paciente contribuiram significativamente para uma pratica efetiva de medidas preventivas
que potencializam na busca da melhoria da qualidade e da garantia da seguranca do paciente, sobretudo nas
intervencdes cirlrgicas, de forma que a cultura de seguranca deve ser algo construido cotidianamente. OBJETIVO:
Analisar a cultura de seguranca do paciente sob a 6tica dos profissionais dos Centros Cirtrgicos (CC) pertencentes aos
hospitais regionais da regido Sul do Estado do Pard. METODOLOGIA: Trata-se de investigacao de natureza quantitativo
nao experimental, descritivo e transversal. A entrada no campo para coleta de dados respeitou integralmente os
preceitos éticos que envolvem pesquisas com seres humanos, dispostos pela resolucdo n.466/12 do Conselho
Nacional de Saude. O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ensino
Superior da Amazonia Reunida - FESAR, sob o protocolo 2.418.964. O estudo foi realizado com a equipe de
profissionais que atuam no Centro Cirdrgico, onde compreende o0s seguintes profissionais: médicos cirurgides,
anestesiologistas, equipe de enfermagem, e residentes de medicina, totalizando 85 profissionais que atuavam nos
dois CC’s no periodo da coleta, em qual 49 profissionais se enquadraram nos métodos de inclusdo. RESULTADOS: Dos
49 profissionais que atuavam nos dias de pesquisa, somente 27 (32%) responderam os questionarios. Dentre as
dimensdes analisadas, observou-se que a dimensdo com média mais elevada foi ‘Satisfacdo no trabalho’ (87,1);
enquanto ‘Estresse no trabalho’ obteve a menor média (30,4), caracterizando a satisfacdo no trabalho foi a atitude
mais valorizada pelos entrevistados. Os Técnicos de enfermagem foram os profissionais com maior tempo de atuacao
6 (60%).As demais dimensdes ‘‘Condicdes de trabalho em equipe, Percepcao de gestao, Clima de seguranca e
Estresse no trabalho’’, apresentaram escores aproximados (72.4), (71.2), (60.8), (67.8) e (30.4), respectivamente.
CONCLUSAO: Apenas uma das dimensdes: satisfacdo no trabalho teve um resultado satisfatério, demonstrando que
as demais sofrem fragilidade e que requerem esforco da gestao para que haja um incentivo maior dos profissionais.



