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Introducdo: O trabalhador de enfermagem tem sofrido as consequéncias das mudancas externas que perpassam
o mundo do trabalho com o advento da globalizacdo da economia mundial e suas consequéncias. No Brasil, como na
maioria dos paises da América Latina, estas influéncias se originaram das politicas de recorte neoliberais e suas
implicacées se evidenciaram através da desarticulagcdo das forcas de trabalho, aumento da intensidade de trabalho,
concorréncia, presenca de trabalhos informais e flexibilizacdo das relacdes de trabalho, rompendo o sentido do pleno
emprego e as ameacas aos direitos trabalhistas. Atualmente a enfermagem brasileira caminha para um cenério de
trabalho precério originario da oferta de vinculos profissionais instaveis e de reducdo dos direitos a protegao social.
Objetivos: Identificar a natureza do vinculo empregaticio entre enfermeiros de um hospital de referéncia. Metodologia:
Estudo descritivo/transversal, com resultado parcial do trabalho de dissertacdo de mestrado “Qualidade de vida no
trabalho entre trabalhadores da enfermagem: andlise da precariedade do trabalho”, do Programa de Pds-graduacao
em Enfermagem da UFMT. O projeto foi aprovado pelo CEP salde/UFMT, parece N.2 3.421.664. O estudo foi
desenvolvido entre Enfermeiros vinculados a coordenacdo de enfermagem do Hospital e Pronto Socorro Municipal, em
Cuiaba/MT. A coleta se deu no periodo de julho a agosto/2019. Resultados: O hospital conta com 118 Enfermeiros,
destes 68 (58%) sdo prestadores de servicos e 50 (42%) sao estatutarios, evidenciando a prevaléncia dos vinculos
precarios, estabelecidos por meio da prestacao de servicos por meio de contratos temporarios. Chamou a atencao o
fato de que, a depender da natureza do vinculo, had variagédo na jornada semanal de trabalho, sendo 30 horas para
estatutarios e 40 horas para os trabalhadores submetidos ao vinculo precério. Conclusédo: Diante da centralidade que o
trabalho do Enfermeiro ocupa na producao da assisténcia a salde, esforcos voltados a gestdo do trabalho devem ser
empreendidos na perspectiva da valorizacdo do trabalho e do trabalhador; que a gestdao do trabalho no ambito do
Sistema Unico de Salde cumpra e faca cumprir as diretrizes da Politica de desprecarizacdo, pois, as incertezas
oriundas desta forma de vinculo impactam no processo de producdo do cuidado, o que pode comprometer a qualidade
da assisténcia a populacdo usudria, além de comprometer a qualidade de vida do trabalhador.



