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Introducdo: O Método Altadir de Planejamento Popular (MAPP) é um tipo de planejamento participativo que valoriza
discussdes coletivas sobre situacdes-problema encontradas no contexto em que é aplicado, subsidiando o encontro de
solucOes e intervencdes. Possui potencial educativo dialdgico, possibilitando que a pratica seja identificada, refletida e
aprimorada, favorecendo o engajamento dos atores da realidade na escolha das situagcdes a serem trabalhadas e
possibilitando atribuicdo de significado a intervencdes. Objetivo: Relatar a experiéncia na utilizacdo de um método de
planejamento participativo para subsidiar a elaboracdo de um treinamento on the job em hospital universitario publico.
Metodologia: Relato de experiéncia do residente de Geréncia dos Servicos de Enfermagem ao utilizar um planejamento
participativo na elaboracdo de treinamento sobre Prevencao de Pneumonia Ndo Associada a Ventilacdo Mecanica
(PNVM) em uma unidade de internacao médico-cirdrgica adulto. A residente coletou in loco opinides e informacoes de
profissionais de enfermagem sobre a rotina de cuidado a pacientes internados, a fim de identificar oportunidades de
melhoria na prevencao de PNVM. Resultados: Foram abordados 3 enfermeiros e 7 técnicos em enfermagem que se
encontravam no posto de enfermagem. A partir de um brainstorming, levantaram 5 oportunidades de melhoria,
dentre as quais 3 foram selecionadas: higiene oral ineficaz, baixo incentivo a deambulacdo e pouco estimulo ao
paciente sentar-se, as quais seguiram as etapas do planejamento: 1l.descricdo e explicacao dos problemas, 2.
formulacdo dos objetivos, 3. previsdo de resultados, e 4. desenho de 6 operacbes. A abordagem teve duracdo média
de 25 minutos. No decorrer da atividade, 5 profissionais reforcaram positivamente a estratégia utilizada, ressaltando a
importancia do envolvimento das pessoas na construcao de treinamentos. Conclusdes: A implementacdo do MAPP na
concepcao do plano de treinamento on the job mobilizou os profissionais e os incluiu no processo, partindo da
construcao coletiva e significada das ideias. A residente pdde desenvolver habilidades de planejamento, liderancga, visao
estratégica, trabalho em equipe e comunicacdo, com vistas a educacao em saude e qualidade da assisténcia.



