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Resumo:

A	política	da	humanização	tornou-se,	nos	últimos	anos,	temática	recorrente	em	investigações	e	reflexões	na	área
da	 saúde,	 interessando	 aos	 diferentes	 ramos	 do	 conhecimento	 científico.	 Vários	 estudos	 têm	 sinalizado	 a	 urgente
necessidade	de	gestores	e	profissionais	da	saúde	se	adaptarem	e	desenvolverem,	em	seus	 locais	de	trabalho,	uma
assistência	 de	 acordo	 com	 a	 preconizada.	 Esta	 pesquisa,	 portanto,	 teve	 como	 objetivo	 descrever	 o	 papel	 da
enfermagem	na	promoção	da	assistência	humana	no	cenário	da	terapia	intensiva.	Para	a	elaboração	deste	estudo,	foi
realizada	uma	pesquisa	bibliográfica:	em	livros,	revistas	e	artigos	a	temática:	Intervenções	de	enfermagem	na	unidade
de	 terapia	 intensiva,	 para	 isso	 foi	 incluídos	 publicações	 acerca	 do	 tema	 encontrado.	 Para	 fins	 de	 estudo,	 foram
considerado	 as	 publicações	 relacionado	 à	 Humanização:	 conhecimento	 de	 enfermagem	 na	 unidade	 de	 terapia
intensiva.	 Palavra	 chave	 “Humanização,	 Enfermagem”.	 A	 escolha	 dos	 artigos	 foi	 realizada	 mediante	 a	 leitura	 dos
resumos,	 a	 fim	 de	 confirma	 a	 temática	 proposta.	 Entendemos	 a	 necessidade	 dos	 enfermeiros	 repensarem	 a	 sua
prática	 profissional,	 pois,	 quando	 o	 enfermeiro	 assume	 sua	 função	 primordial	 de	 coordenador	 da	 assistência	 de
enfermagem,	 implementando-a	 por	meio	 de	 esquema	de	planejamento,	 está	 garantido	 o	 desenvolvimento	 de	 suas
atividades	 básicas	 (administrativas,	 assistências	 e	 de	 ensino)	 e	 promovendo,	 consequentemente,	 a	 melhor
organização	do	trabalho	da	equipe,	que	passa	a	direcionar	seus	esforços	em	busca	de	um	objetivo	comum	que	é	o	de
prestar	assistência	de	qualidade,	atendendo	às	reais	necessidades	apresentadas	pelos	pacientes	sob	seus	cuidados.
Este	estudo	mostrou	que	os	profissionais	de	enfermagem	definiram	humanização	como	ter	respeito	pelo	ser	humano,
ver	 o	 paciente	 de	 forma	 holística	 e	 valorizar	 o	 paciente	 e	 sua	 família.	 Foi	 destacada	 a	 empatia	 como	 importante
característica	que	possibilita	aos	profissionais,	um	fazer	diferenciado	com	vistas	à	humanização	da	assistência.


