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Introducdo: Os contextos da formacao académica na perspectiva das tendéncias pedagdgicas ganham espaco nas
pautas curriculares, fomentando os preceitos de Paulo Freire no que rege o desenvolvimento da autonomia discente e
a capacidade de articular teoria e pratica de forma critico reflexiva. Neste sentido, as metodologias contemporaneas
confrontam os modelos tradicionais de ensino a medida que novas estratégias ganham vultuosidade. O juri simulado
trata-se da simulacdo de um tribunal judicidrio, onde os participantes apresentam argumentos de defesa e acusacao
relativos ao tema, que nesta experiéncia esteve relaciona a Qualidade e Seguranca do Paciente, temética transversal
no ensino em saude. Objetivos: Relatar experiéncia de residentes da drea de Geréncia dos Servicos de Enfermagem,
da Universidade Estadual de Londrina, no desenvolvimento da estratégia Juri Simulado durante estdgio pedagdgico no
Internato do curso de Enfermagem. Métodos: Trata-se de um relato de experiéncia. Para desenvolvimento da
estratégia, os alunos realizaram estudo prévio sobre a tematica construindo uma sintese proviséria baseada em
objetivos de aprendizagem estabelecidos. No encontro programado para desenvolvimento da atividade, foi distribuido
um case para os internos e disponibilizado tempo para que organizassem suas argumentacdées. O grupo foi
reorganizado em equipe de acusacao, equipe de defesa e corpo de jurados. Os juizes foram os residentes e a docente.
Cada parte pode expor seus argumentos, ao final, o corpo apresentou parecer e a sentenca foi proferida pelos juizes.
Resultados: A construcdo das argumentacdes mobilizou as equipes na fundamentacao de seus posicionamentos por
meio de sdlida busca em literatura, oportunizando contato com as areas de Geréncia de Risco e Assessoria de
Qualidade do Hospital Universitdrio. Em todo tempo foi possivel observar a emancipacdo dos internos vista pela
autonomia na tomada de decisao. Habilidades como gerenciamento do tempo, comunicagcao e argumentacao,
lideranca, trabalho em equipe e feedback foram estimuladas e expressas pelas atitudes positivas frente aos estimulos.
Concluséo: A metodologia proporcionou o desenvolvimento de habilidades de forma criativa e reflexiva, estimulando o
vinculo e a autonomia discente, corroborando com a consolidacdo das competéncias profissionais.



