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Introdução:	A	Educação	Permanente	em	Saúde	é	uma	proposta	ético-político-pedagógica	que	objetiva	modificar	e
qualificar	a	atenção	à	saúde,	os	processos	de	formação,	as	ações	de	educação	em	saúde,	e	fomentar	a	organização
das	atividades	e	dos	serviços	numa	concepção	intersetorial.	Pela	Portaria	nº	198/2004,	o	MS	propôs	a	Política	Nacional
de	 Educação	 Permanente	 em	 Saúde	 como	 estratégia	 do	 SUS	 para	 a	 formação	 e	 o	 desenvolvimento	 dos	 seus
trabalhadores,	buscando	articular	a	integração	entre	ensino,	serviço	e	comunidade.	Objetivo:	relatar	a	experiência	do
trabalho	desenvolvido	pelo	Núcleo	de	Educação	Continuada	em	Enfermagem	(NEC)	do	Departamento	de	Enfermagem
de	 um	 município	 da	 baixada	 fluminense	 do	 Rio	 de	 Janeiro	 (RJ).	 Metodologia:	 Estudo	 descritivo,	 do	 tipo	 relato	 de
experiência,	 sobre	 conhecimentos	 e	 aprendizados	 vivenciados,	 de	 fevereiro	 a	 dezembro/2018,	 pelos	 membros	 do
NEC,	 cujo	 foco	 foi	 estimular,	 facilitar,	 apoiar	 e	 desenvolver	 ações	 de	 educação	 direcionada	 aos	 profissionais	 de	 14
Unidades	 de	 Saúde	 do	 município.	 Resultados:	 Promoção	 de	 atividades	 educativas	 para	 equipe	 de	 enfermagem
extensiva	 aos	 demais	 profissionais	 das	 unidades	 sobre	 as	 seguintes	 temáticas:	 BLS,	 ventilação	 mecânica,
comunicação	de	más	notícias,	arritmias	cardíacas,	dimensionamento	de	RH	em	enfermagem	(pelo	Capacita	Coren-RJ),
administração	de	medicamentos,	humanização	e	ética,	num	total	de	520	participantes;	Organização	de	evento	alusivo
à	Semana	Brasileira	de	Enfermagem,	com	229	participantes;	Atuação	juntamente	com	as	equipes	das	unidades	nas
Campanhas	de	Imunização,	Outubro	Rosa,	Novembro	Azul	e	Dezembro	Vermelho;	Presença	nos	fóruns	de	saúde	em
nível	 local	e	estadual;	Realização	de	37	visitas	 técnicas	às	Unidades	de	Saúde	com	estágio	de	 Instituições	de	Ensino
regularmente	 conveniadas	 com	 a	 SMS	 em	 andamento,	 objetivando	 facilitar	 a	 aproximação	 com	 os	 educadores
preceptores	e	escolas,	bem	como	verificar	as	adequações	as	normas	e	regimentos	estabelecidos	legalmente	para	tal
atividade.	 Conclusão:	 Consideramos	 de	 extrema	 importância	 o	 desenvolvimento	 das	 atividades	 do	 NEC,	 visto	 que
atende	aos	preceitos	da	Política	de	Educação	Permanente	na	formação	dos	profissionais	para	uma	atenção	em	saúde
cada	vez	mais	comprometida	e	qualificada.	Identificamos	a	necessidade	de	mais	aprofundadas	discussões,	propondo	a
criação	de	um	grupo	de	trabalho	com	os	profissionais	imbricados	com	a	Educação	e	Saúde	da	SMS,	para	ampliar	os
debates	e	construções	coletivas	na	área.


