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Resumo:

Introducdo: O termo estresse caracteriza-se por uma situacdo de mudanca que requer do individuo uma reacao e
tomada de decisdo, de forma a gerar uma ruptura no equilibrio do organismo, ou seja, na homeostasia, podendo
afetar a pessoa em todas as dimensdes humanas .E considerado um processo individual, com alteracdes sobre a
percepcao de tensao e manifestacdes psicopatoldgicas diversas. Desse modo, as varias situacdes presentes no
ambiente laboral, constantemente citadas pelos docentes como, carga horaria excessiva, ritmo de trabalho acelerado,
questdes financeiras, cobranca e fiscalizacao frequente da direcdo e trabalho repetitivo tem se tornado danoso aos
profissionais, desencadeando assim quadros de estresse continuo. Objetivos: o presente trabalho tem por objetivo
apresentar a relacao do aparecimento do estresse com o trabalho realizado pelo enfermeiro docente. Metodologia: a
metodologia utilizada foi uma pesquisa exploratéria, com abordagem qualitativa, bibliogréfica com a utilizagdo de
artigos e livros encontrados nas plataformas relevantes como Scielo. Revisao de literatura: A docéncia é uma atividade
intelectual e exige do profissional uma permanente busca por inovacado, atribuido pelo avanco técnico cientffico,
tornando assim o mesmo suscetivel ao estresse. Além do mais, o docente de Enfermagem também apresenta
formacao como “enfermeiro”, cuja a finalidade é acompanhar o cliente o que o torna mais suscetivel ainda ao
estresse, haja vista que pela configuracdo de sua profissao, que é lidar com situacdes extremas como a vida e a
morte, simultaneamente, no seu cotidiano de trabalho. Conclusdo: As atividades apresentadas pelos profissionais
docentes de enfermagem desenvolvidas no seu ambiente de trabalho contribuem para o aparecimento de estresse,
havendo assim a necessidade de se desenvolver nas instituices de ensino um servico de saldde que venha a assistir
esse profissional para que ndo haja prejuizo de sua saulde fisica e mental, nem o comprometimento de sua
produtividade.



