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Resumo:

A equipe de enfermagem estd submetida a grande carga de trabalho, o que envolve alta demanda fisica e
psicoldgica desses profissionais. Dentre as doencas ocupacionais mais comuns que acometem os profissionais de
enfermagem estdao os transtornos mentais e comportamentais. O presente estudo descritivo tem abordagem
quantitativa e objetivou descrever a ocorréncia de transtorno mental na categoria de enfermagem. A populacao
consistiu de casos de transtorno mental notificados no Sistema de Informacao de Notificacdo Compulséria (Sinan) no
Parana, no periodo de 2010 a 2018. As varidveis utilizadas foram ocupacdo, regional e municipio de residéncia, faixa
etdria, sexo, raca-cor, escolaridade, situacdo no mercado de trabalho, conduta geral e evolucdo do caso. A analise dos
dados ocorreu por distribuicdo de frequéncia e percentual. Entre os anos de 2010 a 2018 foram notificados 21 casos
de transtorno mental relacionado ao trabalho em profissionais da enfermagem em 12 municipios do Parana,
distribuidos em nove regionais de salde, sendo que 47,6% dos casos ocorreram na regional Metropolitana que
abrange a capital Curitiba e os municipios ao seu redor, sendo 52,4% enfermeiros, 28,6% técnicos de enfermagem e
19,5% auxiliares de enfermagem. Houve predominio do sexo feminino (95,2%) na faixa etéria de 35 a 49 anos
(47,6%) e raca-cor branca (85,7%).A maior parte dos individuos era servidor publico estatutario (52,4%)e fazia uso de
psicofarmacos (19,5%). Nao houve mudanca na organizacao do trabalho para todos os individuos avaliados; em 81%
nao houve protecdo individual ou outra conduta e em 57,1% dos casos ndo houve afastamento da situacao de
desgaste mental e do local de trabalho. Quanto a evolucdo do transtorno mental, 47,6%apresentaram incapacidade
temporaria. O estudou apontou uma situacao de fragilidade e sofrimento psiquico relacionado ao trabalho na
enfermagem e demonstrou a existéncia de poucas acdes das instituicbes para o acolhimento e protecdo desse
trabalhador indicando a necessidade de se buscar estratégias para evitar seu adoecimento, bem como fomentar
politicas publicas para implantacdo/implementacdo de programas de atengao a saude do trabalhador.



