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Resumo:

Para se pensar em métodos de coleta de dados, é imprescindivel a adocdo de procedimentos que confiram ao
processo, parametros que sejam confidveis, e isso se da, por exemplo, através do uso de instrumentos. A
legitimidade de um instrumento pode ser mensurada por meio da validade de face, contelido, construto e critério. A
validade de face e conteldo é a primeira etapa de validacdo e analisa se os itens apresentados remetem a clareza,
relevancia, pertinéncia e abrangéncia do contelddo abordado. Este resumo tem como objetivo apresentar os dados de
validacdo de face e contelido de um questionario sociodemogréafico de condicdes de salde e trabalho de profissionais
de enfermagem. Trata-se de um estudo metodoldgico que é parte integrante da construcao de uma dissertacao de
mestrado em enfermagem intitulada “fatores associados ao presenteismo em trabalhadores de enfermagem”, com
parecer ético favoravel sob registro de nimero 3.217.476 e CAEE: 08945519.6.0000.8088. Participaram do estudo
6 juizes experts na temética, que foram selecionados e convidados pelo dominio do assunto, do estudo e do método a
ser empregado, e 0 encontro entre os mesmos aconteceu no més de maio de 2019. Para o processo de validacao do
questionario, foi utilizada uma escala tipo Likert (1-5), na qual o juiz deveria pontuar de 1 a 5 pontos cada item do
questionario, variando de: Concordo totalmente (5); Concordo (4); Nem concordo/nem discordo (3); Discordo (2) e
Discordo totalmente (1). Para calcular a concordancia entre os juizes, foi utilizado o indice de Validade de Conteldo
(IVC), no qual foram adotadas as pontuacdes mais elevadas, ou seja, o nUmero de respostas Concordo (4) e Concordo
totalmente (5) para cada item, dividas pelo total de juizes e multiplicadas por cem (100%), sendo que, a taxa de
concordancia entre os juizes para o respectivo comité foi de no minimo 80%. O questionario em sua versdo de criacdo
possuia em sua composicao inicial 43 itens distribuidos em 4 categorias, que apds o processo de validacdo, teve sua
versdo final organizada e apresentada da seguinte forma: categoria 1 - Informacdes Sociodemogréaficas, composta por
5 itens; categoria 2 - Formacdo Profissional, com 2 itens; categoria 3 - Vinculo Profissional, com 15 itens; e categoria
4 - Saude e Trabalho, com 16 itens. Apds o respectivo processo, o questionario foi considerado valido e pronto para
ser usado na coleta de dados.



