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Introdução:	 Os	 enfermeiros	 são	 apontados	 como	 os	 principais	 responsáveis	 pela	 coordenação	 de	 equipes	 de
saúde,	 em	 diferentes	 níveis	 de	 Atenção	 a	 Saúde,	 mas	 desconforme	 ao	 exposto,	 é	 visível	 a	 desvalorização	 da
categoria.	 A	 OMS	 pauta	 a	 baixa	 remuneração,	 a	 desigualdade	 de	 gênero	 e	 a	 falta	 de	 profissionais	 em	 cargos	 de
liderança,	 comprovando	 o	 descaso	 atual	 com	 essa	 classe.	 Objetivo:	 Identificar	 as	 metas	 e	 as	 perspectivas	 da
campanha	 Nursing	 Now	 na	 enfermagem	 brasileira.	 Metodologia:	 Trata-se	 de	 uma	 Revisão	 Integrativa	 da	 Literatura
(RIL),	pautada	a	partir	da	seguinte	questão	norteadora:	â€œQuais	são	as	metas	e	perspectivas	da	campanha	Nursing
Now	 na	 enfermagem	 brasileira?â€?.	 O	 levantamento	 bibliográfico	 ocorreu	 nos	 meses	 de	 julho	 e	 agosto	 de	 2019,
através	das	bases	de	dados	Bvs,	Medline,	Lilacs,	Bdenf	e	Scielo.	Os	critérios	de	inclusão	foram	período	de	publicação
contida	entre	2011	e	2019,	 texto	completo	e	artigos	escritos	em	 inglês	e	português	e	de	exclusão	 foram	 teses	e
dissertações	 e	 artigos	 que	 divergiam	 com	 a	 temática	 após	 leitura	 dos	 seus	 resumos.	 Resultados:	 Em	 fevereiro	 de
2018	 pode-se	 dizer	 que	 a	 enfermagem	 começou	 a	 tomar	 um	 novo	 rumo	 em	 sua	 história,	 através	 do	 Conselho
Internacional	 de	 Enfermeiras	 (CIE),	 a	 Organização	 Mundial	 de	 Saúde	 (OMS),	 juntamente	 com	 o	 UK	 All	 Party
Parliamentary	Group	on	Global	Health	do	Reino	Unido,	 foi	originada	a	campanha	Nursing	Now.	O	COFEN	 juntamente
com	 Centro	 Colaborador	 da	 OPAS/OMS	 criaram	 três	 metas	 para	 a	 enfermagem	 brasileira,	 as	 mesmas	 incluem
conceitos	de	educação,	 liderança,	protagonismo,	melhoria	na	qualidade	de	 trabalho	e	práticas	efetivas	e	 inovadoras
em	 enfermagem.	 Existem	 ainda	 muitos	 obstáculos	 a	 serem	 ultrapassados,	 mas	 através	 da	 aplicação	 de	 uma
liderança	 mais	 estratégica	 e	 o	 apoio	 de	 organizações	 em	 todos	 os	 níveis	 de	 gestão,	 incluindo	 organizações	 de
enfermagem	e	sindicatos,	associado	com	uma	formação	mais	realista	e	 integra	dos	futuros	enfermeiros	quanto	aos
desafios	 a	 serem	 enfrentados,	 por	 meio	 de	 tutoria	 e	 capacitação	 contínua,	 são	 estratégias	 fidedignas	 para	 a
construção	 de	 uma	 enfermagem	 em	 excelência.	 Conclusão:	 O	 Nursing	 Now	 veio	 para	 contribuir	 em	 novas
perspectivas	da	profissão,	permitindo	aos	profissionais	acesso	a	liderança,	voz,	protagonismo	e	formulação	de	novas
politicas	que	estimulem	e	aumentem	o	padrão	da	enfermagem	brasileira	e	mundial.	O	que	se	deve	persistir	é	uma
enfermagem	de	mãos	dadas	na	luta	por	seu	reconhecimento,	pois	como	já	dito:	â€œOnde	há	vida,	há	enfermagem!â
€?.


