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Resumo:

Introdução:	 A	 incidência	 de	 cardiopatia	 congênita	 é	 de	 1,2%	 nos	 países	 subdesenvolvidos,	 entretanto,	 há
necessidade	de	estruturas	especializadas	de	UTI	Neonatal	Cardiológica	(UTINC)	e	de	enfermeiros	qualificados	enquanto
responsável	técnico	da	unidade.	Objetivo:	Construir	as	competências	profissionais	do	enfermeiro	para	implementação
de	 uma	 UTINC.	 Método:	 Trata-se	 de	 revisão	 integrativa	 cuja	 questão	 norteadora	 utilizando	 a	 estratégia	 PICO	 foi
identificar	as	competências	profissionais	do	enfermeiro	na	estruturação	de	uma	Unidade	de	Terapia	Intensiva	Neonatal
Cardiológica.	 Os	 descritores	 adotados	 foram	 Unidade	 de	 Terapia	 Intensiva	 Neonatal;	 Unidade	 de	 Terapia	 Intensiva
Pediátrica;	 Infantil;	 Cardiologia;	 Enfermeiro;	 Papel	 do	 Enfermeiro;	 Competências	 Profissionais	 e	 as	 bases	 de	 dados
foram	o	Medline,	PubMED,	LiLaCS	e	BDENF.	Incluiu-se	artigos	disponíveis	na	integra,	gratuitos,	descritos	em	português,
inglês,	espanhol	e	francês.	Excluiu-se	editoriais,	cartas,	estudos	reflexivos,	relatos	de	experiência,	resumos	em	anais
de	eventos,	publicações	duplicadas	e	artigos	não	 relacionados	ao	 tema	de	 implantação	de	serviço.	Para	a	coleta	de
dados,	realizada	em	junho	de	2019,	foi	desenvolvido	um	instrumento,	contemplando	os	seguintes	itens	como:	base	de
dados,	título	da	publicação,	periódico,	ano	de	publicação,	idioma,	tipo	de	artigo,	autor(es),	assunto	referente	a	questão
norteadora	 do	 presente	 estudo.	 Resultado/Discussão:	 Predominaram	 estudos	 qualitativos	 (4),	 descritivos	 (4)	 e	 com
nível	de	evidência	VI.	 Foram	construídas	competências	 profissionais	 a	 saber:	 Conhecer	 a	 missão,	 visão	 e	 valores	 da
instituição	 e	 objetivo	 da	 implantação	 da	 unidade;	 Definir	 o	 perfil	 de	 paciente	 atendido;	 Participar/Conhecer	 da
arquitetura	 e	 organização	 da	 estrutura	 física	 da	 unidade;	 Definir	 os	 profissionais	 de	 atuação;	 Definir	 os	 serviços
indiretos	e	diretos	oferecidos;	Prever	os	materiais	e	equipamentos;	Identificar	os	custos	financeiros	de	equipamentos	e
materiais;	 Estabelecer	 o	 processo	 de	 atendimento	 ao	 paciente	 e	 família;	 Construir	 indicadores	 de	 qualidade	 e
resultado;	 Estruturar	 a	 unidade	 com	 programas	 de	 segurança	 ao	 paciente;	 Criar	 protocolos	 assistenciais,
procedimentos	operacionais	padrão	e	instruções	de	trabalho.	Conclusão:	O	estudo	trouxe	a	contribuição	da	construção
das	 competências	 do	 enfermeiro	 na	 implantação	 de	 unidade	 de	 terapia	 intensiva	 em	 neonatologia	 cardiológica,
requerendo	estudos	futuros	de	validação	por	expertise	e	clínica.


