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Introducdo: O estdgio curricular supervisionado se constitui em um momento de desenvolvimento e sedimentacao
de habilidades cognitivas e atitudinais que permite uma formacao critico-reflexiva embasada na aquisicao de
competéncias diversas como a tomada de decisdes e o desenvolvimento de acdes de prevencdo, promogao, protecao
e reabilitacdo da saude. Entretanto, formacao de competéncias éticas em estudantes de enfermagem apresenta
barreiras, ja que por vezes os estudantes ndo conseguem articular esse conhecimento com a pratica, o que suscita a
necessidade de repensar como esta formacdo é realizada. Assim, sendo as autarquias profissionais disciplinadoras e
regulamentadoras do exercicio da Enfermagem no Brasil, esses se apresentam como campos de estagios
promissores. Objetivo: Compartilhar a experiéncia relacionada a formacao de estudantes de graduacdo em
Enfermagem no desenvolvimento de estagio curricular supervisionado em autarquia profissional. Metodologia: Estudo
do tipo relato de experiéncia, oportunizado pelo estabelecimento de um convénio entre a Faculdade de Enfermagem
da Universidade Federal de Goiads (FEN/UFG) e o Conselho Regional de Enfermagem de Goids (COREN-GO) realizado no
decorrer do ano de 2018. Resultados: A experiéncia foi marcada pelo desempenho de atividades gerais com foco em
conhecer toda realidade de uma autarquia publica, as atividades finalisticas do COREN-GO e sua importancia para o
exercicio da profissdo; identificar e refletir sobre o arcabouco ético-legal para atuacdo na profissao de enfermagem;
desenvolver habilidades de gestdo, utilizando as ferramentas tais como: planejamento, processos de trabalho,
educacdo permanente, utilizacdo de recursos humanos e materiais; além de participacdo em Reunides Ordinarias de
Plendria. Para melhor compreensdo dos estudantes, foram realizados estudos dirigidos com leitura e discussado dos
dispositivos legais da profissao. Conclusédo: Conclui-se que a realizacdo do estagio curricular supervisionado no Conselho
Regional de Enfermagem foi inovadora e demonstrou ser de grande valia tanto para a autarquia quanto para o os
futuros profissionais. Destaca-se o crescimento pessoal e profissional adquirido ao longo da experiéncia, j& que o
estagio permitiu o alcance ndo s6 a compreensdo da importancia de se estabelecer um olhar critico sobre a profissao,
mas também na busca de uma atuacao ética da enfermagem, além da contribuicdo de novas ideias para a autarquia.



