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Resumo:

O	Ministério	da	Saúde	(MS)	estabelece	medidas	através	de	atos	normativos	como	a	Portaria	nº	2.193	do	Banco
de	Leite	Humano	(BLH),	que	tem	por	intuito	minimizar	a	fragmentação	dos	serviços	de	saúde	e	melhorar	resultados,
fortalecer	o	funcionamento	do	Sistema	Único	de	Saúde	e	sua	avaliação	pela	população,	representadas	pelas	Redes	de
Atenção	à	Saúde.	O	BLH	é	responsável	por	ações	de	promoção,	proteção	e	apoio	ao	aleitamento	materno	e	execução
de	atividades	de	coleta	da	produção	 lática	da	nutriz,	 seleção,	 classificação,	processamento,	 controle	de	qualidade	e
distribuição.	 O	 período	 do	 aleitamento	 materno	 marca-se	 pela	 aprendizagem,	 adaptação	 e	 reestruturação	 das
relações	familiares	e	sociais	carregadas	de	crenças	e	valores	culturais	além	das	experiências	vivenciadas	de	geração	a
geração	 e	 que	 podem	 oferecer	 riscos	 tanto	 para	 a	 mãe	 quanto	 para	 o	 bebê.	 Nessa	 perspectiva	 a	 equipe	 de
enfermagem	deve	envolver-se	nos	cuidados	puerperais	considerando	de	forma	integrada	os	aspectos	biopsicossociais
desta	fase	sem	colocar	o	binômio	em	risco,	favorecendo	o	vínculo	entre	a	mãe	e	seu	filho,	incentivando,	promovendo
e	apoiando	o	aleitamento	materno.	Objetivo:	Relatar	 a	experiencia	de	acadêmicas	de	enfermagem	da	Universidade
Federal	do	Maranhão	sobre	uma	ação	educativa	realizada	com	a	equipe	de	enfermagem	do	Banco	de	Leite	Humano
(BLH)	do	Hospital	Regional	Materno	 Infantil	 (HRMI).	Metodologia:	Estudo	descritivo	do	 tipo	 relato	de	experiência,	cuja
atividade	 foi	 realizada	 no	 dia	 03	 de	 agosto	 de	 2019	 em	 uma	 praça	 da	 cidade	 junto	 a	 um	 grupo	 de	 mães.	 Para
execução	 da	 ação,	 foram	 utilizados	 folders	 e	 o	 diálogo	 da	 enfermeira	 responsável	 com	 a	 comunidade,	 abordando
perguntas	 sobre	 o	 cuidado	 ao	 RN,	 incentivando	 o	 aleitamento	materno	 exclusivo	 e	 estimulando	 a	 doação	 de	 leite
materno	ao	BLH	para	RN’s	que	precisam	de	alternativas	para	 se	alimentar.	Resultado:	Nesta	ação	 foi	 perceptível	 a
forma	 como	 as	mulheres	 receberam	as	 informações	 transmitidas,	 sendo	 observado	 o	 interesse	 das	mesmas	 para
conhecer	mais	sobre	o	assunto	abordado	fazendo	perguntas,	se	mostrando	disponíveis	para	participar,	como	também
a	conscientização	sobre	a	 importância	da	doação	de	 leite	materno.	Vale	ressaltar	que	as	alunas	tiveram	liberdade	e
autonomia	 para	 realizar	 as	 orientações.	 Conclusão:	 Mostrou-se	 a	 importância	 sobre	 ações	 a	 comunidade	 sobre	 o
incentivo	 ao	 aleitamento	 materno,	 como	 também	 sobre	 a	 doação	 do	 leite	 materno,	 para	 a	 conscientização	 e
promoção	de	um	cuidado	humanizado.


