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Introducdo: O trabalho estd presente dentro das atividades humanas, possibilitando que o ser humano construa a
sua proépria identidade, baseadas nas suas experiéncias anteriores. Assim o trabalho deveria representar para o outro
uma motivacao emocional, porém devido a diversas circunstancias presentes nas vicissitudes de cada individuo, faz
com que as tarefas didrias sejam um sacrificio e desta forma acabam desencadeando sentimentos de sofrimento,
junto com um esgotamento profissional. A sindrome de Burnout ou esgotamento psicolégico, é um conjunto de
sintomas que apresentam sinais de desgaste emocional e uma grande reducdo do desejo profissional. Objetivo:
Compreender os fatores que influenciam os profissionais de enfermagem a desenvolver a sindrome de Burnout.
Método: Trata-se de uma revisdo integrativa, com a questdo norteadora: Quais sdo os motivos que levam os
profissionais de enfermagem a desenvolver a sindrome de Burnout? Os dados foram retirados das bases de dados:
SCIELO, LILACS e BDENF com os descritores: Os critérios de inclusao foram artigos que estivessem publicados em
portugués, inglés ou espanhol, publicados no periodo de 2009 a 2019 e que respondessem a pergunta norteadora.
Critérios de exclusdo: artigos que ndo estivessem disponiveis na integra. Resultados: Foram obtidos 22 artigos
cientfficos, destes foram selecionados e utilizados 15 sendo que destes, 5 (33,3%) concentravam a pesquisa em
Unidades de Terapia Intensiva, 5 (33,3%) Unidades de Urgéncia e Emergéncia, 2 (13,3%) em Saude Primaria e 3
(15%) com foco em estudantes de graduacao de enfermagem. Os fatores mais citados como grandes influentes no
desenvolvimento da Sindrome de Burnout estavam relacionados as fortes cobrancas por resultados, falta de apoio das
liderancas para o desenvolvimento profissional, a comunicacdo insatisfatdéria entre funcionararios e condicées de
trabalho inadequadas e inseguras. Conclusdo: Os resultados desta revisao sugerem que a demanda de profissionais
que apresentam sinais da Sindrome de Burnout vem crescendo em nivel mundial. Existe a necessidade de atencao
especial a sobrecarga de trabalho e outros sinais sugestivos de esgotamento psicolégico nessa populacdo de
profissionais. Em conclusao, os estudos futuros devem ser projetados para testar intervengdes destinadas a apoiar o
papel da equipe de enfermagem, e com isso melhorar sua morbidade psicolégica, para que o profissional que presta o
cuidado ao doente também possa ser cuidado.



