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Introducdo: A Enfermagem assiste ao ser humano no processo salde-doenca, executando suas acdes livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia e/ou imprudéncia, cumprindo os principios éticos/legais da profissdo. O
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem (CEPE) promove segurancga ao procedimento técnico, aos pacientes,
responsabilidade profissional, respaldo judicial, padronizacdo das acdes e fundamenta a assisténcia. Objetivo: Discutir o
CEPE com os profissionais de enfermagem, a partir de situacdes-problema do processo de trabalho, estimulando a
aplicabilidade da ética no cotidiano assistencial. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia, sobre a realizacao
de um jogo de tabuleiro, com profissionais de um hospital da regiao sul do Brasil. O jogo foi realizado em maio de
2019, com 29 profissionais. A atividade foi promovida pelo Departamento de Fiscalizacdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Parand (COREN-PR) e constituiu-se de trés etapas: I) questionario pré jogo; ll) jogo; e ) questionario
pés-jogo. O jogo contemplou perguntas envolvendo questdes éticas e atividades praticas para a promocao da saulde
fisica e mental. Para a andlise dos dados utilizou-se estatistica descritiva. Resultados: Dos 21 questionarios
respondidos, quatro correspondem a enfermeiros e 17 a auxiliares e técnicos. A faixa etéria ficou entre 28 e 66 anos.
Quanto ao tempo de atuacdo na instituicao, variou de trés meses a 15 anos. Referente ao grau de satisfacao
profissional, a média ficou em 8,0. No que diz respeito ao grau de conhecimento do CEPE anterior a atividade, a média
foi de 6,4 e posterior de 8,1. Quanto ao grau de satisfacdo com a atividade, a média foi de 9,2. Em se tratando do
grau de indicacao, a média foi de 9,4. Sobre atividades que os participantes acham pertinente para o COREN-PR
desenvolver foi enfatizado: atendimento nas instituices, rodas de conversa, palestras, cursos e atividades lidicas.
Concluséo: Os dados evidenciaram aumento de 1,7 na média de conhecimento sobre o CEPE, mesmo se tratando de
uma atividade isolada. Ressalta-se que com a extensdo desta proposta a numero superior de profissionais, os
resultados podem ter impacto maior na aplicabilidade do CEPE no processo de trabalho. Além disso, constatou-se grau
de satisfacdo e indicacao da atividade superior a 9,0. Dessa forma, a metodologia utilizada foi efetiva para a discussao
do CEPE atrelando-o ao cotidiano assistencial.



