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Introducao: A gestdo da idade pode ser entendida como um conjunto de medidas que permitem ao trabalhador
continuar ativo e produtivo. Com o eminente envelhecimento populacional torna-se pertinente o desenvolvimento de
pesquisas que disseminem as praticas de gestao da idade, portanto optou-se pela construcdao de um video educativo
sobre gestdao da idade do trabalhador. Os videos educativos possuem a capacidade de impactar e promover a
mudanca de atitudes. Objetivos: Construir e validar o conteldo de um video educativo sobre a gestdo da idade do
trabalhador. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa metodoldgica e quantitativa. Para construcdo do roteiro do video
foram seguidas as etapas de pré-producdo, producdo e pds-producdo, para este estudo abordaremos a pré-producao,
onde inicialmente foi realizado o levantamento bibliografico por meio de revisao integrativa para verificar qual seriam os
temas a serem abordados, posteriormente foi construido o conteldo a ser abordado no video. O conteudo foi enviado
para um comité de especialistas para verificar a validade das informacdes. Adotou-se valor de 0,75 para o indice de
Validade de Conteldo (IVC). Resultados: Participaram oito juizes, que responderam perguntas sobre o grau de
relevancia de cada item, bem como ortografia, concordancia gramatical e redigiram sugestées para aprimorar o
conteldo. O conteldo foi composto por 16 itens, sendo abordados o envelhecimento populacional, conceito de gestao
da idade e seus beneficios para instituicbes e trabalhadores, os oito componentes da gestao da idade, sendo:
recrutamento e selecdo de trabalhadores mais velhos, formagao e aprendizagem ao longo da carreira profissional,
desenvolvimento da carreira, praticas de trabalho com horarios flexiveis, promocdo da saude no local de trabalho,
seguranca no trabalho e gestdo da salde, rotatividade do trabalho e transferéncia de trabalhadores e preparacéo para
a aposentadoria. Todos os itens alcancaram IVC superior ou igual a 0,75, o que indica que o conteldo proposto foi
vélido. Conclusdo: A etapa de pré-producao constitui-se como parte relevante para a construcdo de videos educativos,
sendo que a validacdo de conteldo permite que a informacdo disseminada nessa estratégia educativa seja significativa
e com aplicabilidade para as instituicdes e trabalhadores.



