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Introducao: A atuagao dos profissionais de enfermagem exige energia, entusiasmo, concentracao e disposicao,
para atender as necessidades dos usuarios dos servicos e do trabalho em equipe, necessarios para a pratica
profissional. O engagement compreende um estado mental, disposicional e positivo de intenso prazer e conexao
profunda com a agao laboral, sendo um indicador de salde do trabalhador. Objetivos: Avaliar os niveis de engagement
em profissionais de enfermagem de um hospital universitario do extremo sul do Brasil. Métodos: Estudo transversal
realizado em 2019, com profissionais de enfermagem que atuam nas unidades de Clinica Médica e Servico de Pronto
Atendimento (SPA) do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Jr., da Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Foi
utilizado um instrumento com varidveis sociodemograficas e profissionais dos trabalhadores e a Utrecht Work
Engagement Scale (UWES), composta por nove itens de autoavaliacdo, divididos em trés dimensoes (vigor, dedicacdo
e absorcdo) e um escore geral. Resultados: Participaram 96 profissionais, sendo 22 (22,9%) enfermeiros e 74
(77,1%)auxiliares e técnicos de enfermagem. Houve prevaléncia do sexo feminino (76,0%), idade média de 36,1 anos
(dp:£8,0). Quarenta e cinco (46,9%) profissionais trabalhavam no setor de clinica médica e 51 (53,1%) no SPA. Os
enfermeiros apresentaram niveis muito altos de dedicacao (5,1; dp:+0,7) e vigor (5,0; dp:+0,6). Auxiliares/Técnicos
de Enfermagem apresentaram niveis altos em todas as dimensdes [Dedicacdo: 4,9; dp:+1,0; Absorcao: 4,3; dp:+1,0;
Vigor: 4,5; dp:+1,1; Escore geral: 4,6; dp:x=1,0]. Profissionais que trabalham na clinica médica apresentaram niveis
altos em todas as dimensdes [Dedicacdo: 4,9; dp:+0,9; Absorcao: 4,4; dp:+0,9; Vigor: 4,5; dp:+1,0; Escore geral:
4,6; dp:£0,8], enquanto aqueles que trabalham no SPA apresentaram niveis muito altos de dedicacao (5,1; dp:=1,0).
Conclusbes: Os profissionais de enfermagem sao entusiasmados e orgulhosos das atividades que exercem,
apresentam energia e disposicdo, concentracdo, capacidade de esforco e persisténcia frente as adversidades do
ambiente laboral.



