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Introdução:	 A	 enfermagem	 do	 trabalho	 possui	 atuação	 relacionada	 à	 prevenção	 de	 doenças	 e	 acidentes	 de
trabalho	através	da	promoção	à	saúde	no	ambiente	laboral	e	na	busca	por	melhores	condições	de	vida	e	trabalho	dos
trabalhadores.	 Estudos	 apontam	 para	 o	 aumento	 dos	 acidentes	 de	 trabalho	 e	 doenças	 ocupacionais	 em	 todo	 o
mundo.	 Diante	 desta	 perspectiva,	 o	 profissional	 da	 enfermagem	 do	 trabalho	 tem	 como	 função	 proporcionar	 um
ambiente	 saudável	 e	 seguro	 por	 meio	 da	 prevenção,	 promoção,	 proteção	 e	 recuperação	 dos	 riscos	 ocupacionais.
Objetivo:	Descrever	a	experiência	vivenciada	durante	as	práticas	de	promoção	à	saúde	ocupacional	em	um	hospital
universitário.	 Metodologia:	 Trata-se	 de	 um	 relato	 de	 experiência	 de	 ações	 exitosas	 vivenciada	 pela	 enfermeira	 do
trabalho	durante	o	desenvolvimento	das	atividades	de	promoção	à	saúde	laboral,	no	período	de	julho	de	2018	a	julho
de	2019	para	420	empregados	de	um	hospital	universitário	de	assistência	materna	 infantil	 localizado	no	 interior	do
estado	 do	 Rio	 Grande	 do	 Norte.	 Foram	 realizadas	 palestras	 e	 oficinas,	 ações	 itinerantes,	 blitz	 laboral,	 aferição	 de
pressão	arterial,	glicemia	capilar,	testes	rápidos	HIV,	sífilis	e	hepatite	B	e	C,	distribuição	de	preservativo	e	atualização
da	situação	vacinal	com	aplicação	de	vacinas.	Dentre	os	assuntos	abordados	destacou-se:	saúde	mental	no	trabalho,
riscos	biológicos,	doenças	crônicas	e	imunização.	Resultados:	As	ações	de	promoção	à	saúde	laboral	desenvolvida	pela
enfermagem	do	trabalho	contribuem	para	agregar	novos	conhecimentos,	através	da	abordagem	de	temas	relevantes
relacionados	à	saúde	do	trabalhador	maximizando,	medidas	preventivas	à	saúde	ocupacional	no	trabalho,	 levando	a
resultados	 laborais	 positivos	 e	 eficazes	 a	 todo	 ambiente	 laboral	 bem	 como	 familiar,	 incentivando	 os	 empregados	 à
conscientização	 quanto	 aos	 riscos	 e	 doenças	 ocupacionais	 evitando	 a	 exposição	 aos	 fatores	 condicionantes	 e
determinantes	de	doenças.	Conclusão:	As	ações	desenvolvidas	pelo	profissional	de	enfermagem	do	trabalho	voltadas
para	 promoção	 à	 saúde	 do	 trabalhador	 contribuem	 positivamente	 para	 qualidade	 de	 vida	 do	 trabalhador	 e
manutenção	de	um	ambiente	laboral	seguro.


