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Resumo:

O desejo de mudar de vida, conseguir estabilidade financeira e profissional, e ganhar maior visibilidade ¢ um dos
motivadores para a busca de concursos publicos. Na area da enfermagem, a concorréncia no mercado de trabalho
cada vez maior faz com que os cargos publicos sejam bastante valorizados, logo os concursos publicos sdo objetivados
pela maioria, desde a saida da graduacdo. Identificar o perfil de vagas para enfermeiro em concursos publicos no
estado de Mato Grosso. Trata-se de um estudo exploratério, do tipo quantitativo, realizado em julho de 2019,
diretamente na péagina eletrénica do didrio oficial do estado de Mato Grosso, referente a editais de concursos publicos
com vagas para enfermeiro, no periodo de 2016 a 2018. As variaveis verificadas foram: remuneragao, disponibilidade
de vagas, lotacdo e regido de atuacao. Foram excluidos editais referente a carga horaria de 20 horas semanais. Os
dados foram organizados no programa Microsoft Excel e analisados por estatistica descritiva simples, com nimeros
absolutos e relativos.ldentificou-se que no periodo investigado houve 31 concursos publicos, sendo 13 (41,9%) da
regiao norte, sete (22,5%) sudoeste, seis (19,3%) nordeste, dois (6,45%) centro-sul e um (3,2%) oeste, noroeste e
centro-norte, respectivamente. Entre essas regides de Mato Grosso, a maior remuneracdo (> 5.501,00) esteve
presente em municipios do sudeste e nordeste, e a menor remuneracao (2.179,71 a 3.500,00) foram em municipios
do norte e sudoeste. Houve disponibilidade de uma a seis vagas em média, com distribuicdo geografica heterogénea
entre as regides. Prevaleceu lotacdo na secretaria municipal de salde, e com exercicio profissional na regidao urbana.
Apesar dos editais nem sempre revelarem a unidade de salde referente a vaga, acredita-se que o quantitativo maior
nesses editais referiu-se a vagas para atuacao em Estratégias de Saude da Familia pelo perfil de saide do municipio.
As vagas para enfermeiro corresponderam predominantemente a carga horaria de 40 horas, trabalhando na sede do
municipio e com remuneragao variante de 2.179,71 a > 5.501,00. A quantidade de vagas e a remuneracao esteve
relacionado diretamente ao tamanho do municipio. Esses achados podem auxiliar os enfermeiros a se planejarem e
definirem suas prioridades em relacdo a concursos publicos, especificamente no estado de Mato Grosso.



