Trabalho apresentado no 222 CBCENF

DIMENSOES DO PROCESSO DE TRABALHO DO ENFERMEIRO NO CONTEXTO HOSPITALAR
VIVENCIADOS DURANTE ESTAGIO ACADEMICO
Relatoria: Angus Wothan Rocha Leites

Lais Carolini Theis

Juliana Machado Franco

Daysa Araujo Ferreira Pinto

Titulo:

Autores: Camila Bonfim de Alcantara

Elaine Priscila Pechepiura

Juliana Eliza Ivanki
Modalidade:Poster
Area: Politicas Publicas, Educacao e Gestao
Tipo: Relato de experiéncia
Resumo:

Introducdao: O processo de trabalho do Enfermeiro, compbe-se de cinco dimensGes complementares e
interdependentes: assistir, gerenciar, ensinar, pesquisar e participar politicamente!. Objetivo: relatar a percepcao de
académicos de enfermagem acerca do processo de trabalho do Enfermeiro no contexto hospitalar. Metodologia: trata-
se de um relato de experiéncia de seis discentes do curso de graduacdo em enfermagem da Universidade Federal do
Parana que realizaram o Programa de Voluntariado Académico em unidades do Complexo Hospitalar de Clinicas da
UFPR no periodo de 20 de junho a 26 de julho de 2019. Resultados: os académicos evidenciaram na pratica
profissional uma tendéncia maior dos enfermeiros a desenvolver acbes inerentes a dimensdo assistir, principalmente
nas unidades com pacientes em estado critico, em que o enfermeiro precisa assumir o cuidado ou em casos onde ha
a falta de colaboradores técnicos de enfermagem. Nessas situacdes observa-se que a implementacdo de etapas da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, como evolucdo e prescricdo de enfermagem, tornou-se fragilizada.
Evidenciou-se que enfermeiros com pouco tempo de atuacao no local, tendem a realizar mais acdes assistenciais do
que gerenciais. Em contrapartida, acées gerenciais, cita-se: elaboracao de escada, remanejamento de funcionarios,
verificacdo de pendéncias e conferéncia e reposicao de materiais e equipamentos sdo realizadas por profissionais com
maior tempo de atuacao no servico, que apresentam as habilidades gerenciais e administrativas bem desenvolvidas.
Sendo possivel aferir que as dimensdes gerenciais de planejamento, organizacao, tomada de decisdo precisam de
mais tempo para serem desenvolvidas. A dimensao ensinar foi evidenciada tanto em agcdes com a equipe, por meio de
treinamentos com o objetivo de garantir a continuidade do cuidado e melhorar o desempenho e a competéncia
profissional. Quanto em acdes com os pacientes, por meio da educacao em saude. Conclusdo: a experiéncia do
estadgio voluntariado permitiu aos académicos compreender e desenvolver acdes da dimensao assistir e ensinar do
enfermeiro, entretanto as acdes da dimensao gerenciar precisam de mais tempo de atuacao no local para serem
desenvolvidas com mais seguranca.



