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INTRODUÇÃO:	O	Projeto	“REDE	SAMPA	–	Saúde	Mental	Paulistana	(PRSSMP)”,	desenvolvido	no	município	de	São
Paulo	 desde	2013,	 referencia-se	 nas	 Políticas	Nacional	 de	 Educação	 Permanente	 em	Saúde	e	 de	Saúde	Mental	 1,2
tendo	 como	meta	 a	 transformação	 das	 práticas	 profissionais	 e	 a	 consolidação	 de	 um	modelo	 de	 atenção	 à	 Saúde
Mental	 e	 o	 fortalecimento	 da	 Rede	 de	 Atenção	 Psicossocial	 (RAPS).	 Reúne	 trabalhadores	 da	 RAPS	 em	 ações	 de
Educação	 Permanente	 em	 Saúde	 para	 reflexão	 das	 condições	 de	 sofrimento	 psíquico	 e	 práticas	 de	 cuidado	 para
trabalhadores	das	Redes	Básica,	Psicossocial	e	Hospitalar.	OBJETIVO:	Descrever	o	processo	de	 integração	do	Projeto
Rede	 SAMPA	 pela	 constituição	 de	 Grupo	 de	 Trabalho	 (GTRS).	 MÉTODO:	 Pesquisa	 descritiva	 realizada	 entre	 2013	 e
2016.	RESULTADOS:	Tendo	iniciado	a	organização	do	Projeto	em	meados	de	2013,	o	PRSSMP	desenvolveu	entre	2015
e	2016	nove	cursos	distintos.	As	aulas	foram	ministradas	em	seis	Centros	de	Desenvolvimento,	Ensino	e	Pesquisa	em
Saúde	 Regionais	 (CEDEPSR).	 Foram	 realizadas	 128	 turmas,	 com	 mais	 de	 3.000	 alunos	 inscritos,	 resultando	 na
elaboração	de	mais	de	110	Narrativas	com	o	percurso	formativo	destes	profissionais.	Também	foram	realizados	sete
Seminários	e	doze	Rodas	de	Conversas,	com	cerca	de	2.000	profissionais	participantes.	A	integração	das	equipes	S	foi
fator	 decisivo	 para	 a	 execução	 do	 Projeto	 e	 o	 alcance	 de	 números	 tão	 expressivos.	 As	 atribuições	 definidas	 dos
setores	 envolvidos	 desencadearam	 novas	 competências	 que	 culminaram	 na	 aquisição	 de	 novos	 saberes,	 pelas
organizações.	 CONCLUSÃO:	 O	 desenvolvimento	 de	 novas	 competências	 foi	 deflagrado	 a	 partir	 de	 necessidades
concretas	 e	 incorporadas	 ao	 cotidiano	 das	 equipes.	 O	 Projeto	 Rede	 SAMPA	 propiciou	 a	 articulação	 dos	 diferentes
setores	envolvidos	na	execução	das	atividades	de	forma	integrada	e	repercutiu	positivamente	nas	CEDEPSR.


