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INTRODUCAO: Burnout é uma sindrome psicoldgica que se desenvolve em individuos expostos as fontes crénicas
de estresse presentes no local de trabalho e acomete mais 0s que se relacionam intensamente com outras pessoas?.
A sindrome de Burnout é algo que ocorre com bastante frequéncia em profissionais que trabalham em unidade de
terapia intensiva, esse fator acaba comprometendo uma boa assisténcia, pois é algo notavel pelos pacientes que
necessitam de um atendimento com qualidade. OBJETIVOS: Entender os fatores de risco para o desenvolvimento da
sindrome de Burnout nos enfermeiros na Unidade de Terapia Intensiva. METODOLOGIA: Trata-se de uma Revisdo
Integrativa da Literatura. A pesquisa foi realizada no periodo de julho a agosto de 2017, por meio do portal de
periédicos da Coordenacao do CAPES e BVS, nas bases de dados: LILACS e BDENF. Foram identificados 80 artigos,
dentre os quais foram selecionados e 26, apds aplicacdo dos seguintes critérios de elegibilidade: o tema, ano e idioma,
que no caso deveriam estar disponiveis em portugués. RESULTADOS E DISCUSSOES: A sindrome de Burnout,
comumente conhecida como exaustdo, esgotamento ou cansaco profissional, patologia que pode ser reconhecida
como uma das consequéncias mais marcantes do estresse, caracterizada como reacdo a tensdo emocional crénica
gerada a partir do contato direto, excessivo e estressante com o trabalho ou situacdes que ocasionem esta
eventualidade?. Experiéncias com situacdes estressantes como: cobranca no trabalho, preocupacbes e
responsabilidades com individuos enfermos, morte, sofrimento, sobrecarga de trabalho, falta de pessoal podem ser
fatores que predispdem o aparecimento de Burnout?. Esta trdz consigo inUmeros problemas que comprometem a
instituicao, e acabam oferecendo uma assisténcia sem a minima humanizacdo em suas condutas, entre todos esses
fatores que se destacam nesse meio estdo: os altos indices de absenteismo, repercutindo consequentemente, em
problemas para essas organizacdes. Conclusao: O mesmo possibilitou entender os fatores que predispdem a sindrome
de Burnout, pois é uma patologia cada vez mais frequente em nossa sociedade e que necessita de maior divulgacao
de informacdes sobre a doenca, sobre os fatores que levam a pessoa a adquirir o problema, principalmente no que se
refere aos seus sintomas e a necessidade de tratamento.



