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Introdução:	 A	 profissão	 de	 Enfermagem	 exige	 muitas	 habilidades	 para	 seu	 efetivo	 exercício,	 muitos	 deles
relacionados	 a	 técnicas	 e	 roteiros	 predeterminados.	 No	 entanto	 a	 atividade	 profissional	 requer	 competências	 bem
mais	 amplas	 do	 que	 a	 ciência	 humana,	 mas	 necessita	 da	 capacidade	 do	 Enfermeiro	 em	 liderar	 equipes,	 planejar
atividades,	 avaliar	 resultados,	 prever	 gastos,	 gerir	 recursos,	 dentre	 as	 atividades	 técnicas	 esperadas	 para	 sua
formação.	O	presente	estudo	visa	fazer	uma	relação	da	administração	do	COREN-TO	antes	da	efetiva	utilização	dos
instrumentos	 de	 gestão	 e	 os	 avanços	 alcançados	 após	 a	 utilização	 dos	 mesmos,	 no	 intuito	 de	 contribuir	 com	 a
compreensão	dos	profissionais	de	enfermagem	que	exercem	função	gestora	para	utilização	de	tais	ferramentas	para
a	execução	das	atividades	finalísticas	nas	instituições	onde	atuam.	Objetivos:	Evidenciar	a	relevância	dos	instrumentos
de	 gestão	 para	 a	 administração	 pública	 do	 COREN-TO	 pelo	 plenário	 2016-2019.	 Objetivos	 Específicos:	 Identificar	 a
relação	dos	instrumentos	de	gestão	no	COREN-TO	antes	e	após	a	sua	utilização	pelo	plenário	2016-2019	e	Apresentar
aos	 profissionais	 de	 enfermagem	 a	 relevância	 do	 conhecimento	 sobre	 os	 instrumentos	 de	 gestão	 para	 exercer
atividades	 gerenciais	 no	 serviço	 público.	Metodologia:	 Trata-se	 de	 um	estudo	de	 caráter	 exploratório	 descritivo	 com
abordagem	 quantitativo.	 Resultados:	 O	 instrumento	 de	 gestão	 que	 proporciona	 melhor	 visualização	 das	 atividades
desenvolvidas	para	acompanhamento	de	 funcionamento	 institucional	é	o	Plano	Plurianual	 (PPA),	pois	durante	análise
dos	dados	é	possível	identificar	que	180	iniciativas	estratégicas	propostas	para	os	anos	de	2017-2019,	108	já	foram
iniciadas,	caracterizando	85,6%	das	atividades	propostas	para	o	período.	Cabe	ressaltar	que	somente	no	ano	de	2018
trabalhou-se	de	fatos	com	tais	instrumentos,	sendo	os	mesmos	construídos	em	2017.	Conclusão:	Foi	possível	concluir
que	 instrumentos	 como	o	 Plano	 Plurianual	 (PPA)	 contribui	 para	 administração	do	 serviço	 público	 no	que	 se	 refere	 a
gestão	 de	 conselhos	 regionais,	 mas	 que	 também	 pode	 ser	 uma	 importante	 ferramenta	 em	 outras	 atividades
administrativas	que	envolvem	o	enfermeiro	como	gestor.


