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Em qualguer momento da vida necessitamos de adaptacdes para uma nova etapa que poderd surgir, essa
exigéncia de mudanca pode implicar o desenvolvimento de sentimentos negativos ou positivos dependendo da
situacdo gerada. Entretanto, o ambiente académico de Enfermagem e todo o processo de aprendizagem para a
formacao do profissional propiciam situacées didrias que demandam adaptacées podendo ser julgadas como
estressoras, possibilitando a formacao de um individuo com instabilidade emocional. A transicao desse estudante para
o profissional Enfermeiro significa uma grande responsabilidade para diversas pessoas que cooperaram nha sua
formacao académica. Em alguns casos, pelo fato do processo ndo ser concreto, formam-se profissionais
despreparados para o mercado de trabalho, devido as preceptorias de baixa qualidade, necessitando adquirir
habilidades na pratica. Neste contexto, o objetivo desse trabalho é relatar a vivéncia durante o processo de transicao
de uma Graduacdo em Enfermagem para uma Residéncia em Enfermagem, realizadas em uma mesma Universidade
e Hospital localizados no interior de Minas Gerais. O final de uma graduacao gera sentimentos de inseguranca no
académico devido a transicdo para o mercado de trabalho, existindo como alternativa a especializacao através da
Residéncia Multiprofissional. Os desafios encontrados perante os contextos da pratica sao: as diferencas entre o que
aprende na teoria e a realidade com que se defronta, a submissao a processos de avaliacdo, cumprimento de uma
carga horaria semanal extensa e distribuida em turnos e a relacdo interpessoal com a equipe do setor que
apresentam como fatores negativos. Observa-se que muitos preceptores nao estdao preparados conforme as
exigéncias do MEC e os residentes veem a necessidade de mais investimento no aprendizado com a pratica, pois o
intuito da residéncia é influenciar o aperfeicoamento do profissional e ndo sé mais uma “mao de obra”. Por fim, gera
novamente a sensagao de inseguranca e despreparo para insercao no mercado de trabalho, e a somatizacao dos
fatores gerados desde a graduacao propiciam um déficit na salde mental deste individuo. Conclui-se que, as
transicOes durante o processo de formacao e a experiéncia do recém-formado sdo fatores estressantes para o
individuo, e observa-se que existe uma necessidade em estabelecer constructos para refinar o Enfermeiro como
exigido no mercado de trabalho com o intuito de transformd-lo em um individuo seguro para realizar suas atribuicdes.



