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Introdugao: Em seu artigo “Knowledge and Teaching: Foundations of the New Reform”, Shulman (1987) apresenta
os conceitos de fontes de conhecimento base, conhecimento base para o ensino e Modelo de Acdo e Raciocinio
Pedagdgico, a fim de contribuir para a profissionalizacao da docéncia e elaborar subsidios para fundamentar a reforma
educativa (BACKES et al., 2017). Em um estudo Delphi sobre a acao e raciocinio pedagdgico de professores de
universidades publicas em areas do conhecimento de Enfermagem, investiga-se os conceitos de Shulman. Na primeira
fase do estudo, destaca-se o conhecimento de conteldo, que diz respeito ao dominio do professor sobre a disciplina
que leciona (SHULMAN, 2005). Objetivo: Hierarquizar os conteldos da area de gestdo e gerenciamento em ordem de
prioridade na percepcao de especialistas na drea de gestdo e gerenciamento. Metodologia: Trata-se de e-Delphi,
desenvolvido em quatro rodadas conduzidas no software SurveyMonkey, com a participacao de professores de
instituicdes publicas, agrupados em sete dreas do conhecimento de Enfermagem: saude do adulto e do idoso; saude
da mulher; salde da crianca e adolescente; salde mental; salde coletiva; enfermagem fundamental e gestdo e
gerenciamento. Os dados aqui apresentados referem-se a pergunta nove apresentada na forma de questdo do tipo
classificacdo, no formuldrio da rodada 2 da drea de enfermagem na gestdo e gerenciamento, na qual 12 professores
participaram, especialistas na area, de diversas cidades e regides do pais. Resultados: Na rodada 1, qualitativa, os
professores mencionaram contelidos que consideravam importantes para a formacdo do enfermeiro. Na rodada 2,
hierarquizaram por ordem de importancia tais conteddos: Modelos de Gestdo (n:6, 50%); Lideranca (n:5, 41,67%);
Supervisao e Processo Decisério empatados (n:4, 33,33%); Gestdo de Materiais, Resolucdo de Conflitos, Trabalho em
Equipe, Organizacdo dos Servicos de Saude, Educacao Permanente, Gestao de Pessoas, Teorias da Administracdo e
Processo de Trabalho (n:3, 25%); Educacao Continuada, Sistema de Informagdo, Empreendedorismo; Teorias de
Enfermagem e Dimensionamento de enfermagem (n:2, 16,67%); Relacionamento Interpessoal (n:1, 8,33%).
Conclusédo: Observa-se que aspectos técnicos, como os modelos de gestdo, sobrepdem os relacionais, como o
relacionamento interpessoal. Conhecer os contelidos que os especialistas na area consideram prioritario é o ponto de
partida para a analise do egresso. Maiores andlises estdo sendo realizadas.



