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Resumo:

O	 Coren	 móvel	 faz	 parte	 de	 um	 projeto	 do	 Conselho	 Federal	 de	 Enfermagem	 com	 o	 objetivo	 de	 levar	 ao
profissional	 da	 Enfermagem	 os	 serviços	 que	 são	 oferecidos	 na	 sede	 do	 Conselho,	 facilitando	 o	 atendimento	 do
profissional	de	Enfermagem.	Dessa	forma,	para	alcançar	um	número	maior	de	profissionais	de	enfermagem,	no	que
refere	ao	acesso	dos	mesmos,	aos	serviços	ofertados	pelo	COREN-CE,	foi	implantando	desde	o	ano	de	2016,	o	Projeto
COREN	 Móvel.	 Este	 projeto	 é	 desenvolvido	 através	 de	 um	 micro-ônibus	 devidamente	 equipado	 com	 aparato
tecnológico,	com	sistema	audiovisual,	mesas	e	cadeiras	e	capital	humano,	que	é	encaminhado	conforme	cronograma
pré-estabelecido	aos	municípios	do	Estado	do	Ceará,	onde	o	acesso	do	profissional	de	enfermagem	aos	serviços	do
COREN-CE,	são	 limitados	por	causa	da	distância	geográfica	em	relação	à	sede	e	subseções.	Diante	desse	contexto,
objetivou-se	 relatar	 a	 experiência	 Projeto	 Coren	 Móvel	 e	 a	 descentralização	 dos	 serviços	 aos	 profissionais	 de
enfermagem	no	período	de	2016	a	2017.	Trata-se	de	um	estudo	descritivo,	do	tipo	relato	de	experiência,	 realizado
nos	 interiores	 do	 Estado	 do	 Ceará	 e	 no	 município	 de	 Fortaleza.	 Foram	 feitos	 atendimentos	 aos	 profissionais	 de
Enfermagem	pelo	COREN	Móvel,	nos	anos	de	2016	e	2017.	O	Projeto	Coren	Móvel	funciona	como	escritório	itinerante
que	 desenvolve	 ações	 institucionais	 e	 fiscalizatórias.	 Em	 dois	 anos	 de	 atuação,	 foram	 contemplados	 1.600
profissionais	de	enfermagem.	Foram	realizados	diversos	atendimentos,	negociação	de	anuidades,	refinanciamento	de
débitos	decorrentes	de	créditos	vencidos,	divulgação	da	legislação	de	Enfermagem	vigente,	inscrições	de	pessoa	física
e	jurídica,	entrega	de	Carteira	de	Inscrição	Profissional,	cancelamento	de	inscrições	e	inscrições	dos	profissionais	como
especialistas.	 Conclui-se	 que	 o	 Projeto	 Coren	Móvel	 leva	 aos	 profissionais	 tanto	 na	 Região	Metropolitana,	 como	 nos
municípios	 mais	 distantes,	 ações	 institucionais,	 que	 objetivam	 diminuir	 a	 distância	 entre	 profissional	 e	 conselho,
otimizando	o	 trabalho,	além	de	atuar	 como	 ferramenta	em	cada	 região,	garantindo	a	 resolutividade	dos	problemas
pertinentes	ao	exercício	profissional.


