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Resumo:

INTRODUCAO: a teoria dos Vinculos Profissionais (TVP) é um modelo de gestdo para o trabalho em equipe de
enfermagem, a qual permite o enfermeiro coordenador acessar a subjetividade dos sujeitos para auxilia-lo na
conducdo das situacdes relacionais e dos desgastes fisicos dos trabalhadores. Tendo como tarefa profissional: o
cuidado, a TVP propde como ferramenta mediadora o Modelo para o trabalho em equipe de enfermagem. Desta
forma, valoriza a subjetividade entre integrantes e do ser que demanda de cuidado. Assim, a TVP possibilita o
enfermeiro atuar sobre as situagdes subjetivas, presentes nas atividades normativas e rotineiras, que comprometem
o relacionamento da equipe para o alcance da tarefa profissional, proporcionando prazer e satisfacao fomentado por
um ambiente saudavel. OBJETIVO: analisar as abordagens descritas na literatura acerca da percepcao dos enfermeiros
que utilizaram a TVP. METODOLOGIA: trata-se de um estudo de revisao de literatura a partir da base de dados on-line.
Apds andlise dos critérios de inclusdo e excluséo, 1 tese, 2 dissertacdes e 6 artigos cientificos foram utilizados neste
estudo. RESULTADO: consiste nas seguintes categorias: formacdo académica, ferramenta mediadora, dinamica de um
grupo de trabalho, potencialidades e limitacdes da TVP. Na “formacdo académica” identifica-se uma caréncia na
abordagem das teorias brasileiras e de assuntos como relacdes grupais, subjetividade, trabalho em equipe. A
categoria “ferramenta mediadora” indica os enfermeiros reconhecem as etapas do Modelo para o trabalho em equipe
na enfermagem e suas potencialidades para a formacdo e afirmacao de vinculos saudaveis. J& a “dinamica de um
grupo de trabalho” estd dentro dos preceitos do Marco Conceitual das Relacdes Interpessoais na Enfermagem
(MaCRIE), deve ser de conhecimento do enfermeiro, porém os conceitos foram mencionados como uma questdo
técnica e ndo como um movimento conceitual e emocional de um grupo. Quanto as “potencialidades e limitacdes da
TVP” o fortalecimento dos lacos entre os sujeitos da equipe foi apontado como principal ganho, impactando no
processo de trabalho para o alcance da tarefa profissional, ja as limitacdes envolvem a disposicdo do enfermeiro em se
expor e trabalhar questdes delicadas, ou seja, o enfrentamento de confltos. CONCLUSAO: as percepcdes dos
enfermeiros oportunizaram identificar que a implantagao da TVP amplia a dimensao do cuidado permitindo a reflexao
do grupo pautado no didlogo que permeia o ambiente laboral.



