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Introducdo: Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e a criacdo do Sistema Unico de Salde (SUS),
resultado da participacao de inimeros atores da sociedade e movimentos sociais, a salde passou a ser um direito de
todos e dever do Estado. A Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB) foi aprovada mediante a portaria do Gabinete
Ministerial de N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da
Atencdo Basica, no ambito do SUS. Objetivo: Relatar a experiéncia vivenciada por académicos de Enfermagem durante
realizacdo de visitacdo técnica a uma Estratégia Salde da Familia. Metodologia: Uma das competéncias adquiridas
durante a realizagao das aulas praticas da disciplina Gestdo em Servigos de Saude, ministradas pelo professor Carlos
Leonardo Cunha, é o conhecimento acerca da portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Inicialmente a portaria
é esplanada em classe, afim de fundamentar a reflexao dos discentes para o segundo momento do debate, o qual
consiste em uma visita técnica a ESF, a fim de comparar a realidade do local com o que preconiza a PNAB. Os critérios
de andlise foram: Ambiéncia; Disposicdo de equipamentos, materiais de consumo e recursos humanos para o
funcionamento da unidade; Cumprimento dos Principios e Diretrizes alvitrados pela Politica Nacional de Atencdo Basica.
Resultados: Quanto a ambiéncia pdde-se observar que a unidade ndao se encontra dentro dos padrbes pré-
estabelecidos pela portaria; J& a quanto a disposicdo de equipamentos, materiais de consumo e recursos humanos
para o funcionamento da unidade existem déficits e recentes avancos para a unidade; Os recursos humanos da
unidade apresentam um déficit em relacdo a oferta/demanda dos servicos; Um dos principais entraves quanto ao
cumprimento dos Principios e Diretrizes encontram-se na rotatividade dos profissionais, os quais possuem vinculo de
apenas 2 anos de servico atrapalhando na longitudinalidade do cuidado. Conclusao: Os aspectos identificados na visita
foram embasados no suporte teédrico fornecido durante as aulas teéricas e praticas da disciplina de Gestao em
Servicos de Salde, as quais foram essenciais para a analise critica dos servicos e da infraestrutura fornecida,
despertando a necessidade dos conhecimentos acerca das politicas de saldde, assim como da presenca académica
nesses espacos para articular com os profissionais e usudrios dos servicos assistenciais e garantir uma assisténcia
eficaz e de qualidade.



