Trabalho apresentado no 212 CBCENF

Titulo: A ASSISTENCIA A SAUDE OFERECIDA PELOS EMPREGADORES AOS TRABALHADORES ADOLESCENTES
Relatoria: EDUARDA DA SILVA MIRANDA

Karla Nayalle de Sousa Rocha

Maria Cecilia Rodrigues Pimenta

Maria dos Reis Carvalho
Autores: Maria Augusta Rocha Bezerra

Ruth Cardoso Rocha

Silvana Santiago da Rocha

Mychelangela de Assis Brito

Modalidade:Poster

Area: Etica, Legislacdo e Trabalho
Tipo: Dissertacao

Resumo:

INTRODUCAO: A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) estima que 152 milhdes de criancas e adolescentes
entre cinco e 17 anos estejam trabalhando em todo o mundo, desses, mais de 40% sofrem acidentes ndo mortais
mediante o labor penoso (OIT, 2018). OBJETIVO: Analisar a percepcao dos funciondrios adolescentes quanto a
assisténcia a salde oferecida pelos seus empregadores. METODOLOGIA: Realizou-se pesquisa do tipo exploratdrio-
descritiva, qualitativa, em residéncias e instituicdes privadas que empregavam adolescentes na zona urbana de Bom
Jesus-Piaui. Participaram 17 adolescentes na faixa etaria de 14 a 19 anos que foram captados através da técnica de
amostragem reconhecida no Brasil como “Bola de Neve”. Utilzaram-se entrevistas individuais, semiestruturadas e
grupos focais para levantar as varidveis do estudo, analisadas pelo Método da Hermenéutica-Dialética de Minayo
(2006). O estudo foi apreciado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Piaui e aprovado sob
parecer N2 935473. RESULTADOS: A maioria dos participantes afirmaram que nao havia qualquer tipo de servico de
prevencao de doencas ou de reabilitacdo a salde em seus postos de trabalho, evidenciando a falta de assisténcia,
despreocupacao e até desvalorizacdo do empregador com a mao-de-obra adolescente. Todavia, alguns jovens
referiram ter tido experiéncias em empresas com equipe de salde que pouco ofereciam acles educativas e
preventivas, visto estarem voltadas apenas a reabilitacdo de salde em casos de acidente de trabalho. Foi investigado
ainda, o que acontecia a estes jovens quando ficavam doentes, e estes relataram que encontravam grande resisténcia
por parte de seus empregadores para buscar algum atendimento no horario de trabalho, sendo que os custos
oriundos desse atendimento ainda eram arcados por eles. CONCLUSAO: Os resultados apontaram uma inobservancia
das empresas que envolvem jovens em seus quadros de funciondrios quanto as acles de protecdo a salde e
segurancga no trabalho, geralmente, justificada pelo desconhecimento das legislacdes trabalhistas, especialmente a Lei
do Jovem Aprendiz (Lei 10.097/2000) ou pela ndo cobranga dos 6rgaos de fiscalizacdo para cumprimento dessas
normativas. Por conseguinte, a falta de cobertura assistencial a salde do jovem trabalhador potencializa os riscos de
acidentes com lesdes graves, a insercdo em praticas laborais ndao decentes e maior dependéncia das acoes
assistenciais em salde mediante suas sequelas.



