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Introdução:	A	passagem	de	plantão	é	uma	ferramenta	importante	para	o	enfermeiro	pois	é	por	meio	dela	que	o
mesmo	consegue	manter	a	continuidade	do	cuidado,	conhecendo	os	pacientes	e	a	evolução	do	seu	quadro,	visando
uma	assistência	 integral.	O	gerenciamento	da	unidade	depende	das	 informações	contidas	na	passagem	de	plantão.
Não	passar	plantão	é	considerado	infração	ética	disciplinar,	 inclusive	com	punição	e	penas	descritas	nos	artigos	126,
127	e	128	do	Código	de	Ética	dos	Profissionais	de	Enfermagem.	Objetivo:	Compartilhar	a	experiência	da	realização	da
passagem	de	plantão	na	unidade	de	clínica	cirúrgica	no	Hospital	da	PUC	-	Campinas.	Método:	Relato	de	experiência	de
passagem	de	plantão	vivenciada	e	gerenciada	por	acadêmicas	de	enfermagem	do	8°	período.	Resultado	e	Discussão:
Inicialmente	nos	 apropriamos	do	processo	de	 trabalho	do	enfermeiro	uma	vez	que	um	dos	objetivos	da	disciplina	é
experimentar	a	vivência	pré-profissional	do	enfermeiro.	Articulamos	com	a	enfermeira	a	possibilidade	para	 realizar	a
passagem	 de	 plantão.	 A	 passagem	 de	 plantão	 ocorre	 no	 começo	 e	 no	 final	 dos	 plantões.	 Os	 técnicos	 passam	 o
plantão	para	a	enfermeira	ou	acadêmica	de	enfermagem,	e	a	mesma	deve	passar	para	a	equipe	da	tarde,	de	maneira
completa,	 não	 podendo	 deixar	 pendências.	 Utilizamos	 um	 instrumento	 com	 os	 principais	 dados	 do	 paciente	 como:
nome,	 HD	 e	 especialidade	 e	 quais	 as	 intercorrências	 como	 alterações	 do	 score	 do	 mews,	 quantificar	 eliminações,
presença	 de	 curativos	 e	 dispositivos,	 dieta,	 previsão	 para	 centro	 cirúrgico	 ou	 alta.	 A	 unidade	 de	 clinica	 cirúrgica	 do
Hospital	da	PUC-	Campinas	conta	com	26	leitos	e	a	oportunidade	de	passarmos	plantão	de	tantos	pacientes	trouxe-
nos	 contribuições	 importantes	 no	 desenvolvimento	 de	 liderança,	 de	 referência	 para	 a	 equipe	 multiprofissional	 e	 a
autoconfiança	 uma	 vez	 que	 assumimos	 a	 responsabilidade	 e	 o	 compromisso	 de	 conhecer	 todos	 os	 pacientes.	 O
principal	 obstáculo	 enfrentado	 pelas	 acadêmicas	 foi	 a	 interpretação	 das	 letras	 contidas	 no	 mapa	 que	 tem	 as
informações	 do	 plantão,	 pois	 a	 caligrafia	 em	 determinados	 momentos	 se	 torna	 incompreensível,	 dificultando	 o
desenvolvimento	da	passagem	de	plantão.	Conclusão:	 Passagem	de	plantão	é	um	 recurso	 imprescindível	 para	uma
assistência	 integral,	 continua	 e	 de	 qualidade	 do	 paciente	 e	 deve	 ser	 realizado	 de	 maneira	 à	 contemplar	 tudo	 que
ocorreu	no	plantão.	Vivenciar	a	passagem	de	plantão	de	forma	efetiva,	 literalmente	vai	ao	encontro	dos	objetivos	da
disciplina,	na	formação	do	enfermeiro.


