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INTRODUÇÃO:	o	método	mãe-canguru	(MMC)	trata-se	da	técnica	que	consiste	em	colocar	o	bebê	entre	os	seios
do	 responsável,	 geralmente	 os	 pais.	 Promovendo	 criação	 de	 vínculo	 entre	 recém-nascido	 (RN)	 e	 a	 família,
desospitalização	 rápida	 e	 redução	 do	 nível	 de	 infecção.	 É	 de	 suma	 importância	 estudar,	 orientar	 e	 estimular	 tal
atividade	entre	a	equipe	de	enfermagem.	OBJETIVO	E	METODOLOGIA:	Este	estudo	objetiva	investigar	por	meio	de	uma
revisão	integrativa,	descritiva,	exploratória	e	qualitativa	a	atuação	do	enfermeiro	e	sua	equipe	frente	ao	processo	do
MMC	 como	 agregador	 do	 binômio	 bebê-família.	 RESULTADOS:	 5	 artigos	 mostraram	 a	 importância	 do	 MMC	 nas
unidades	 neonatais,	 1	 artigo	 mostrou	 sobre	 os	 índices	 de	 mortalidade,	 3	 artigos	 mostraram	 a	 importância	 do
aleitamento	materno,	1	mostrou	o	olhar	problematizador	de	uma	equipe	neonatal	e	1	mostrou	os	primeiros	cuidados
prestados	 ao	 recém-nascido	 e	 a	 promoção	 do	 vínculo	 mãe-bebê	 e	 por	 fim	 3	 Manuais	 descreveram	 todos	 os
parâmetros	 legais	 na	 atividade	 e	 manejo	 com	 o	 RN,	 desde	 parto	 até	 a	 sua	 alta.	 DISCUSSÃO:	 Refletir	 o	 quão	 a
humanização	 do	 atendimento	 do	 RN	 e	 de	 sua	mãe	 bem	 como	 o	 preparo	 da	 equipe	 e	 família	 colabora	 para	 que	 o
mesmo	 possa	 ter	 alta	 mais	 rápido.	 E	 o	 enfermeiro	 e	 sua	 equipe	 tem	 parte	 essencial	 neste	 processo	 como
educadores,	facilitadores	e	promotores	de	saúde,	colocando	em	prática	a	MMC,	podendo	aproveitar	do	momento	para
inserção	do	 incentivo	ao	aleitamento	materno	que	traz	como	consequência	diminuição	da	mortalidade	 infantil.	Como
profissionais	mais	próximos	ao	paciente	e	a	família	cabe	aos	mesmos	a	 implantação	de	tais	cuidados.	CONCLUSÃO:
Valorizar	 o	 enfermeiro	 e	 sua	 equipe	 é	 essencial	 no	 que	 concerne	 às	 atividades	 que	 refletem	 humanização,	 amor,
métodos	 planejados	 e	 comprovadamente	 eficazes	 de	 cuidados.	 Pois	 o	 sucesso	 do	 MMC	 dependerá	 de	 atitude
humanizadora	e	acolhedora	para	além	do	paciente,	envolvendo	a	família.


