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Resumo:

O absenteismo é considerado um grande problema em todas as areas de trabalho, por ocasionar auséncia do
trabalhador nas atividades relacionadas a sua profissao, desta maneira causa impactos negativos na producao laboral
e na qualidade dos servicos prestados pelos profissionais principalmente no ambito hospitalar. Objetivos: Identificar os
principais fatores etiolégicos do absenteismo na enfermagem. Metodologia: Trata-se de uma Revisdo integrativa da
literatura. A pesquisa foi realizada na internet, onde a selecdo dos artigos ocorreu no periodo de julho a agosto de
2018, por meio do portal de periédicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), nas bases de dados: LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias
da Saude) e BDENF (Base de Dados Bibliograficos Especializada na Area de Enfermagem do Brasil), sendo utilizado
publicacbes dos anos de 2008 a 2017. Resultados: Os principais fatores etioldgicos do absenteismo na enfermagem
estao relacionados ao ambiente de trabalho inadequado, sobrecarga laboral, aumento da jornada de trabalho,
estresse ocupacional, convivio com pessoas em situacdes de risco iminente de morte, falta de materiais suficientes
para manter a assisténcia, desmotivacao laboral, falta de relacionamento interpessoal, patologias ocupacionais, ritmos
e esforcos extenuantes. Os profissionais de enfermagem mais acometidos por esse problema sdo os auxiliares e
técnicos de enfermagem devido a rotina laboral; em especial as mulheres por exercerem atividades da prépria
ocupacdo profissional e também da administracao do lar; sendo os jovens a faixa etdria de maior predisposicao.
Concluséo: Foram identificados os principais fatores etiolégicos do absenteismo entre os trabalhadores de
enfermagem, no qual vem reduzindo a produtividade e a continuidade do cuidado. Cabe as instituicbes de salde
elencarem medidas que visem reestruturar o ambiente laboral, tornando-os favoraveis ao exercicio da profissdo, com
intuito de garantir a qualidade da assisténcia prestada.



