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Resumo:

Os Programas de Preparacao para Aposentadoria (PPA) existem com o intuito de apoiar os trabalhadores nas
decisOes atreladas a aposentadoria. Podem ainda auxiliar na identificacdo da importancia dos valores familiares, das
visbes de mundo e das relacdes a serem reconhecidas e fortalecidas na pré-aposentadoria, favorecendo o melhor
enfrentamento da aposentadoria. Estes programas constituem-se em importantes instrumentos de gestao, servindo
como meio para as instituicoes proporcionarem condicées favordveis para seus trabalhadores se planejarem no
periodo de pré-aposentadoria e aposentadoria. Objetivo: Descrever as percepcdes dos pré-aposentados sobre sua
participacao em um Programa de Preparacdo para a Aposentadoria desenvolvido em uma instituicdo publica como
estratégia de gestdao. Metodologia: Pesquisa qualitativa, desenvolvida com 16 pré-aposentados de uma instituicao
universitaria publica que participaram de palestras instrucionais. Os dados foram coletados em encontros mensais, em
trés grupos de reflexao que discutiram aspectos relacionados a aposentadoria e analisados pela técnica de analise de
contelido. Resultados: A principio, os participantes apresentaram-se desconfortdveis com o entendimento da
proximidade da aposentadoria, logo demonstraram ansiedade e expectativas relacionadas ao andamento das
discussdes. Ao passo que 0s encontros aconteceram, as ideias foram consolidando-se, e o prazer em fazer parte do
grupo passou a ser declarado pelos participantes. A companhia e reflexdes dos colegas fizeram com que opinides pré-
estabelecidas fossem repensadas. Por fim, foi pontuado a relevancia do grupos quanto as percepcdes pessoais e
profissionais, os participantes demarcaram um antes e depois consequente da construcdo coletiva. Conclusdo: Os
PPAs auxiliam os trabalhadores na tomada de decisao, propicia maior qualidade de vida e satisfagdo na aposentadoria.
Destaca-se a importancia dos gestores implementarem estratégias, com intervencdes que abranjam aspectos do
envelhecimento do trabalhador e aposentadoria.



