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Resumo:

Introducdo:A enfermagem, enquanto profissdo consolidada na assisténcia a salde, convive com constantes
condicOes adversas e complexas em sua pratica profissional que acabam por provocar variados desafios. A
convivéncia didria e continua com as necessidades dos pacientes, a diversidade de problemas relacionados a esses
pacientes, aliados a falta de materiais suficientes e necessarios para prestar assisténcia de enfermagem, além de
jornadas de trabalho exaustivas, sao alguns dos problemas a serem encarados na area de enfermagem. Para lidar
com esses desafios e, principalmente, superar o desgaste fisico e emocional, o profissional de enfermagem precisa
manter-se motivado no seu labor, necessitando do enfermeiro lider para disparar esse gatilho Objetivo: Identificar nos
profissionais de enfermagem, especificamente no enfermeiro, as caracteristicas de um lider e os desafios para
consolidacdo desse papel. Metodologia: Para a elaboracao desse artigo utilizou - se de pesquisa de revisao sistematica
de literatura, valendo-se dos critérios de andlise qualitativa. Resultado e Discuss@o:A enfermagem como constituinte
fundamental das organizacdes de salde, exerce um grande trabalho em equipe, é necessario que o enfermeiro como
lider enxergue os seus liderados de forma holistica. As ferramentas gerenciais e as habilidades de lideranca podem
influenciar positivamente no comportamento dos liderados. Por meio da representacdo do lider, a enfermagem podera
ser modelada psicologicamente de forma a criar motivacdo, diminuindo os fatores negativos na sua pratica
assistencial, culminando em resultados satisfatério na assisténcia de enfermagem. No entanto, com tantas
diversidades de problemas a serem enfrentados, como déficit de profissionais, longas jornada de trabalho, falta de
material, entre outros, entretanto hd barreiras para que a lideranca se efetive. Assim, é importante que o enfermeiro
responsavel pela coordenacdo dos profissionais de enfermagem, encontre meios para exercer efetivamente a
lideranca da equipe, usando ferramentas estratégicas despertando nos liderados a motivacdo necesséaria para a
pratica assistencial. Conclusdo:Pessoas desmotivadas e sem qualidade de vida no trabalho, podem se tornar um
problema para as organizacdes, diminuindo a qualidade das assisténcia prestada. E importante que o enfermeiro
desenvolva sua lideranca de forma servil, usar ferramentas motivacionais, eliminar ou amenizar os empecilho que
impedem a presteza da assisténcia segura.



