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O trabalho dependendo das condicdes em que é realizado, pode determinar o surgimento de doencas fisicas ou
psiquicas. A Qualidade de Vida no Trabalho é considerada um conjunto de acdes de uma empresa que envolve a
elaboracao de um diagndstico, implementacdo de estratégias e avaliacdo que propiciem o desenvolvimento humano
para e durante o trabalho. Nesta perspectiva, como estratégia de promocao a saude e qualidade de vida no trabalho é
necessaria a implantacao de programas voltados a saude do trabalhador a fim de identificar problemas de salde e
evitar exposicao aos fatores condicionantes e determinantes de doencas. Este trabalho trata-se de um relato de
experiéncia da execucdo de um Programa de Qualidade de Vida no trabalho de um Hospital Universitario da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com o objetivo de divulgar as atividades de promocdo a salde voltadas
aos 474 trabalhadores desse hospital, ocorridas no primeiro semestre do ano de 2018. Foram realizados
atendimentos com especialidades médicas (mastologia, ginecologia e clinico geral), atividades de atendimento
psicoldgico (plantao psicolégico), fisioterapia laboral (blitz ergondmica), nutricdo saudavel, atendimento odontolégico,
eventos de promocao a salde e seguranca do trabalho como a semana interna de prevencdo de acidentes de
trabalho, circuito saldde, outubro rosa, novembro azul, dezembro vermelho, campanhas de imunizacdo para
atualizacdo da situacado vacinal dos funcionarios e palestras educativas (sindrome de burnout e assédio moral). Os
trabalhadores participantes do programa relataram acerca da importancia de se ter um programa de qualidade de
vida no local de trabalho, uma vez que visa promover a ampliacdo e adicdo de novos conhecimentos através da
discussdo de temas relacionados a salde do trabalhador, sobre a importancia da vacinacao e orientacdes sobre
cuidados para evitar ou controlar as doencas cronicas. As acdes desenvolvidas pelo programa voltadas para promocao
a salde do trabalhador contribuem positivamente para o bem-estar, qualidade de vida do trabalhador e a manutencdo
de um ambiente laboral seguro, bem como, possiveis intervencdes com vistas a melhoria das condicées de trabalho e
o empoderamento dos trabalhadores no tocante ao autocuidado e prevencao de acidentes e doencas.



