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Resumo:

O processo de dimensionar os recursos humanos de enfermagem pode ser compreendido como um processo
sistematico que basear-se no planejamento e na avaliacdo do pessoal necesséario para fornecer os cuidados de
enfermagem, tendo como base a Resolucao do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) n2 293/2004, a qual
determina que, para o dimensionamento de pessoal, devem ser consideradas as caracteristicas da instituicdo e do
servico de enfermagem. Esse processo consiste nos seguintes fatores: carga média de trabalho da instituicdo,
distribuicdo percentual dos profissionais de enfermagem; indice de seguranca técnica e tempo efetivo de trabalho.
Objetivou - se com a presente pesquisa analisar o dimensionamento do quadro de pessoal de enfermagem do Centro
de Medicina Tropical de Rondonia - Hospital Cemetron, comparando-o com o preconizado na resolucao Cofen
293/2004. Tem como intuito investigar os indicadores do dimensionamento mediante aos recursos humanos presente
na instituicao. Verifica-se ainda, que o dimensionamento de pessoal de enfermagem inadequado, associado a uma
carga de trabalho excessiva, contribui para o aumento de risco, no que tange ao cuidado ao paciente internado. Os
resultados apontam que o més de marco apresentou o maior quantitativo de enfermeiros em escala, ja 0 més de
fevereiro o menor nimero de enfermeiros em escala, verifica-se ainda que o més de fevereiro teve maior déficit de
enfermeiros. Por outro lado, o més de janeiro o maior déficit de técnicos de enfermagem. O dimensionamento ideal
para o hospital CEMETRON contaria com 46 enfermeiros e 70 técnicos, totalizando 116 funcionarios. No ano da
realizacdo da pesquisa contava com 35 enfermeiros e 78 técnicos, totalizando 113 profissionais. Sobre licencas
médicas do primeiro semestre de 2016, dos enfermeiros e téc. de enfermagem. O més que apresentou a menor
porcentagem de afastamento de enfermeiros, com 10,00% foi fevereiro. Marco, apresentou maior porcentagem com
35,14%. Em relacdo aos Téc. de enfermagem, o més de maio apresentou maior porcentagem (27,40%) e o menor
foi janeiro (10,81%). Os meses de maio e junho tiveram maior porcentagem no total. Sobre o quantitativo de férias da
equipe de enfermagem durante os meses de janeiro e junho de 2016. Pode-se observar um padrao em relacdo as
férias, no qual, o més que teve maior quantidade foi fevereiro em relacdo aos enfermeiros e 0 més de junho em
relacdo aos Técnicos de enfermagem.



