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O profissional de enfermagem sofre com diversas situacbes desgastantes e desfavordveis no ambiente de
trabalho, além de lidar diretamente com o sofrimento e morte, ainda estd em constante exposicao a riscos fisicos,
quimicos, biolégicos e ergondmicos. A forma como o profissional lida com essas situagdes geradoras de estresse pode
leva-lo ao esgotamento profissional, conhecido como a sindrome de burnout (SB). O presente trabalho teve como
objetivo analisar os agentes causadores da Sindrome de Burnout e as intervencdes adotadas para os trabalhadores de
enfermagem, de forma a contribuir na mudanca dessa realidade, identificando os indicadores de sofrimento na
atencdo primdria em saude. Trata-se de uma revisdo sistemdtica da literatura cientifica, selecionadas através da
avaliacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo, com busca eletrénica nos periédicos CAPES e BVS, utilizando a
seguintes bases de dados MEDLINE, LILACS, SciELO. A Sindrome de Burnout é comum quando h& no seu labor,
contato direto com pessoas, dessa forma, debilita o profissional, desenvolvendo exaustao, apatia, ansiedade e baixa
realizacdo profissional. Ela é representada pela exaustdo, despersonalizacao e diminuicdao da realizacdo profissional.
Neste sentido seria de grande relevancia cientifica, ampliar os estudos e producdes cientifica, sobre o assunto a fim de
elevar o conhecimento, com a intencao que a SB seja mais bem compreendida.



