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Resumo:

A lideranca é uma competéncia muito importante e exigida do profissional enfermeiro, cabe a ele atribuir alguns
requisitos como confianca, comprometimento, saber lidar com situacbes peculiares, lealdade e foco com sua equipe,
pois a condicdo de lideranca nado lhe garante o poder de um bom lider. Construido por meio de uma revisdo
bibliografica de artigos publicados nas bases de dados da Biblioteca Virtual em Saude, o estudo tem como objetivo
relacionar a lideranca transformacional com as liderancas autoritdria, democratica e permissiva. Na lideranca
transformacional, o lider compreende a importéncia de seu papel promovendo transformacdes em seu ambiente de
trabalho. A lideranca autoritaria, o lider centraliza o seu poder, de forma individualista, determinando todas as tarefas.
O lider democréatico lida como sua equipe ndao como dominador, mas como ouvintes, aceitando sugestdes de todos da
equipe. Ja o lider permissivel tem pouca participacdo em sua equipe deixando que sua equipe tome decisdes. Assim
determinando a relacao entre as liderancas, em base as caracteristicas que cada um possui.



