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Resumo:

E cada vez maior a expectativa de que o enfermeiro esteja comprometido com a geréncia de seu setor nos atuais
ambientes de salde. Sendo assim, além de ser um profissional que tem constante contato com o cliente, engaja-se
também no gerenciamento do cuidado prestado nas instituicdes hospitalares de todo o pais. Objetivo: Discutir a
respeito do gerenciamento de enfermagem a partir da revisdo integrativa da literatura. Método: Trata-se de uma
revisdo bibliografica integrativa de carater exploratério, baseado em artigos cientificos da base eletronica de dados
LILACS, SCIELO e BIREME, selecionados durante os meses junho a julho de 2017. Critérios de inclusao do estudo:
artigos apresentados com texto na integra, escritos em portugués, com no méaximo 10 anos de publicacdo que
abordassem o processo de gerenciamento de enfermagem. Foram excluidos do estudo: monografias; anais de
eventos; dissertacdes e teses. Resultados: O enfermeiro necessita gerenciar com a finalidade de suprir as
determinacdes institucionais, por outro lado, o cuidado de enfermagem é sua responsabilidade, como estipulado pelas
bases da profissao. Nesse sentido, a partir da revisao de literatura evidenciaram que na maioria das vezes o
enfermeiro volta-se apenas a organizacdo da unidade, deixando de lado a assisténcia direta ao paciente,
apresentando, por conseguinte até certa dificuldade em articular os dois processos. Conclusdo: As atividades
exercidas pelo enfermeiro no processo de gerenciamento sdo complexas multifacetadas. E preciso que o enfermeiro
possua perfil de lideranca e saiba coordenar sua equipe além de saber lidar com as dificuldades encontradas no dia a
dia. Contudo diversos estudos corroboram que muitos enfermeiros ainda possuem dificuldade em conciliar as
atividades gerenciais e assistenciais, sendo este um dos maiores desafios da enfermagem atual, o que pode
demonstrar que certo despreparo durante a formacdo desses profissionais.



