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Resumo:

Introducado: A enfermagem configura-se como uma profissdo inserida na sociedade, comprometida com a saude e
a qualidade de vida do individuo e da familia. Durante as atividades laborais, esses profissionais estao envolvidos
constantemente em ocorréncias éticas que podem causar danos a diversos atores. Objetivo: Tracar o perfil dos
processos éticos de enfermagem no estado de Sergipe. Metodologia: Trata-se de um estudo retrospectivo, de
abordagem quantitativa e andlise documental, no qual foram analisados os processos éticos instaurados no Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe de 2009 a 2013. Apds a aprovacdo do Conselho, os dados foram coletados
posteriormente processados no Programa Excel, versao 2013. Resultados: Foram instaurados 72 processos éticos,
destes, 10 estdo na fase de instrugao e 18 nao foram localizados, portanto foram analisados 44 processos. A maioria
dos denunciados eram do sexo feminino (38- 86,4%), média de idade de 39 anos e vinte (45,5%) eram auxiliares de
enfermagem. Vinte e seis (59,1%) foram abertos de oficio, principalmente por divida ativa (23- 52,3%) e trinta e duas
(72,7%) ocorréncias na capital. A maioria (32- 72,7%) infringiu o artigo 482 do Cédigo de Etica e 25 (56,8%)
infringiram concomitantemente os artigos 482, 512 e 532. Vinte e trés (52,3%) receberam como penalidade a
adverténcia verbal. Conclusdo: A maioria dos denunciados eram do sexo feminino, idade média de 39 anos e auxiliar
de enfermagem. A maioria das denuncias foi realizada pelo Conselho, ocasionada pela divida ativa, ocorreram na
capital e profissionais receberam como penalidade a adverténcia verbal.



