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O programa Anjos da Enfermagem é parte dos projetos desenvolvidos pelo Instituto Anjos da Enfermagem em
parceria com o Conselho Federal de Enfermagem e Conselhos Regionais de Enfermagem. E o maior projeto de
responsabilidade social da enfermagem brasileira, e tém por missdo promover educacdo em salde, humanizacéo da
assisténcia, e formagdo técnico-cientifica.Trabalha com voluntérios académicos de enfermagem por meio de sete
estratégias: contacdo de histérias, arte com desenhos, arte com baldes, pintura, jogos, musicoterapia e magica. Este
trabalho teve o objetivo de relatar a experiéncia de voluntérias do projeto Anjos da Enfermagem no estado de Roraima
sobre as estratégias utilizadas em um hospital e a influéncia deste em suas vidas. Trata-se de um relato de
experiéncia realizado a partir da vivéncia de académicas voluntérias do projeto Anjos da Enfermagem - Nucleo
Roraima, no periodo de outubro a dezembro de 2014, em Vvisitas realizadas semanalmente em um hospital infantil.
Percebeu-se durante as visitas realizadas as criancas hospitalizadas, que algumas estratégias propostas promoviam
uma maior participacao das criancas hospitalizadas. Em tais acbes foram abordados temas relevantes para a
populacao local em que houve aquisicdo de valores e crencas, por parte das criancas, modificando seus
comportamentos, assim como a importancia da musicoterapia, contribuindo para o alivio do estresse, a melhoria do
humor e do ambiente. Desta forma nota-se que o lidico é uma ferramenta indispensavel para atender a perspectiva
de humanizacdo e educacdo em saulde, tornando o hospital um espaco de acesso e manipulacdo de conteldos
diversos, permitindo, assim, a modificacdo da realidade e de valores socioculturais. Assim, o programa promove
beneficios para a crianca, acompanhantes e profissionais da saude, além de estimular o académico de enfermagem, a
necessidade de buscar estratégias para se promover acolhimento, escuta, humanizar a assisténcia em salde, e
também pode promover a responsabilidade social do enfermeiro quanto profissional. INSTITUTO ANJOS DA
ENFERMAGEM. Regulamento Interno 2012 Anjos da Enfermagem: educacdo em saude através do ludico. Ceard.
2012.; PINTO, M. C. O et al. Musicoterapia na humanizacdo - uma proposta de trabalho em hospital oncoldgico.
ANPPOM - Décimo Quinto Congresso, 2005.; OLIVEIRA, G.F et al. O impacto da hospitalizagdo m criancas de 1 a 5
anos de idade, Rev. SBPH. vol.7, n.2, pp. 37-54, 2004.



