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INTRODUCAO: Os Acidentes de trabalho em instituicdes hospitalares representam um problema frequente, devido
aos riscos relacionados a integridade dos trabalhadores, relativo ao tipo de atividade realizada, entretanto os acidentes
de trabalho podem provocar danos a saude do trabalhador, como doencas, limitacdes, incapacidade ou morte. Na
concepcao histérico-social, dada a insercao desses trabalhadores na prestacdo de servicos de salde, apreende-se que
0s mesmos interagem com uma variedade de cargas no seu processo de trabalho as quais sao geradoras de
processos de desgaste, conferindo-lhes perfil de morbidade caracteristico. OBJETIVO: O referente estudo tem como
objetivo evidenciar através da literatura cientifica quais os riscos ocupacionais mais frequentes entre os trabalhadores
de enfermagem que atuam em instituicdes hospitalares. METODO: Para o referente estudo foi realizado uma pesquisa
da literatura on-line na BVS (Biblioteca Virtual de Saulde) utilizando os descritores salude ocupacional; saude do
trabalhador e hospital. Os critérios de inclusdo estabelecidos foram: artigos completos, disponiveis em portugués,
entre os anos de 2006 a 2016. RESULTADOS: Evidenciou-se na referente pesquisa que os profissionais de
enfermagem sao susceptiveis a varios riscos, onde os mais presente nos estudos foram ocasionados através das
condicbes de trabalho laborais noturnas, setor critico e fechado, gravidade do paciente e atividades gerenciais
associadas a assisténcia direta; em seguido veio os danos osteomusculares, que ocorrem em condicées de trabalho
gue exigem posicoes forcadas e gestos repetitivos e ou ritmo de trabalho penoso e ou condicdes dificeis de trabalho;
em seguida os ricos bioldgicos, obtido durante a manipulacdo do material infectado em varios setores do hospital; o
menos pontuado foram relacionados a sobrecarga de atividades, ocasionando um esgotamento fisico intenso, mal
relacionamento com as chefias, devido a questdes de hierdrquicas. CONCLUSAO: Em presenca dos resultados
percebe-se a necessidade de subsidiar estratégias de intervencdo nas politicas direcionadas a saude do trabalhador,
para assegurar uma melhor qualidade de vida e por consequéncia na qualidade da assisténcia prestada ao usuario.
Portanto com a aplicabilidade das politicas voltadas a saude do trabalhador nas instituicOes de salde pode-se tracar e
estratégias necessarias frente ao papel de prevencao e controle dos agravos decorrentes da atividade profissional.



