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Resumo:

A automedicacdo Segundo a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA, 2003), é o consumo de
medicamentos mediante conta prépria ou por indicacdo de individuos nao habilitados, para tratamento de doencas nos
quais os sintomas sao “percebidos” pelo préprio sujeito, sem a avaliacdo prévia de um profissional de salde. Este
resumo propde-se a identificar os fatores que levam a automedicacao entre os Profissionais de Enfermagem, por meio
de uma revisao de literatura. Foi realizada uma busca nas seguintes bases informatizadas de artigos LILACS e BDENF,
foram utilizadas as seguintes combinacdes dos Descritores em Ciéncias da Salde (DeCS): Automedicacao;
Profissionais; Enfermagem. Os critérios de inclusdo de artigos nesta revisao foram: artigos publicados em portugués,
com texto completo disponivel na integra. Os fatores identificados nos estudos revisados foram: Automedicacao
relacionada ao ambiente, condicbes de trabalho e ao acesso facilitado aos medicamentos; Maior indice de
automedicacao entre trabalhadores que ndo possuem vinculo efetivo (terceirizados, cooperativados, contratados);
Automedicacdo baseada em conhecimentos obtidos na formacdo e na pratica da profissdo da enfermagem; Inicio da
Automedicacdo na vida Académica. Esta revisdo possibilitou identificar os fatores que levam os profissionais de
Enfermagem a automedicacdo, podemos observar que a alta prevaléncia de automedicacao entre estes profissionais
podem resultar em um acometimento da sua saulde, seja fisica ou psiquica. Pode se reconhecer que a
problematizacdo da automedicacao esta fortemente ligada ao inicio da vida académica deste profissional, este tema
deve ser abordado nas escolas de formacao e a criacao de estratégias voltadas para a melhoria da salde dos
trabalhadores.



