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Introducao: O trabalho da enfermagem possui fatores estressores, como trabalhos em turnos, contato com o
paciente e familia, a dor e a morte, dentre outros, e para a mulher enfermeira aparenta que se associa a esses
fatores a responsabilidades com as tarefas do lar. Objetivo: discutir na perspectiva de género, fatores que levam a
enfermeira a ter uma sobrecarga de trabalho. Metodologia: Trata-se de um estudo de revisao integrativa. Apds andlise
das amostras foram obtidos trés eixos que estabeleciam relacdo da submissao feminina, divisdo social do trabalho e
trabalho de enfermagem como profissdo feminina, com a sobrecarga de trabalho. Resultado: A sociedade
culturalmente imp6s a mulher atributos de obediéncia, inferioridade ao homem, submissdo e Unica responsavel pelas
tarefas do lar, e isso trouxe como consequéncia, a forma desigual da divisdo sexual do trabalho, a sobrecarga de
trabalho no ambiente profissional, e suas consequéncias. Conclusdo: tais fatores se aliam aos estressores da profissdo
de enfermagem, levando a mulher enfermeira a assumir responsabilidades fora de sua competéncia, o que a levam a
ter uma sobrecarga de trabalho. Contribuicdes para a enfermagem: Incentivar a discussao de tais fatores no ambiente
doméstico e no trabalho das Enfermeiras.



