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INTRODUCAO: A Educacdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar unem-se ao
cotidiano das organizacoes e ao trabalho, baseando-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar
as praticas profissionais. A educacdo permanente acontece a partir de um problema vivenciado no cotidiano de
trabalho das pessoas e leva em consideracao os conhecimentos e as experiéncias que estas ja tém. OBJETIVO:
Compreender conceitos, principios e aplicacdes da Educacdo Permanente em Salde. METODOLOGIA: O estudo trata-
se de um relato de experiéncia realizado no més de outubro de 2015, com os integrantes do Observatério de
Pesquisa para o SUS - OBSERVA-SUS, de uma faculdade publica do Ceard, Brasil, utilizou-se o férum como uma
estratégia para possibilitar um debate mais aprofundado sobre os seguintes temas: Educacdo na Saude e Educacao
Permanente em Saude (EPS). RESULTADOS: Foi uma discussao muito rica e proveitosa, percebi que muitos pontos se
assemelham em nossas discussdes. Para muitos a fragilidade da Educagédo Permanente em Salde acontece por parte
dos gestores, onde nao percebe a EPS como melhoria dos servicos. Percebo também que muitos entendem a EPS
como uma politica ndo valorizada por muitos gestores, o que fragiliza todo o processo. Portanto para que esta
mudanca de postura por parte dos gestores aconteca é necessario um posicionamento dialégico por parte de todos,
no sentido de melhorar a qualidade do servico e ndo de cumprir metas estipuladas. CONCLUSAO: Nesse sentido, a
Educacdo Permanente em Salde constitui-se como um meio e processo de transformacao das praticas e dos
processos de trabalho, de forma a superacao a concepcao bancaria de transferéncia de conhecimentos, competéncias
e habilidades, mas a transformar a partir da educacdao o cotidiano do trabalho, a partir da problematizacao, da
ressignificacdo, da atualizacdo, do empoderamento, da reconstrucdo e da reorientacdo da préxis. REFERENCIAS:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Ministério da Saude. Portaria interministerial n. 1124 de 04 de agosto de 2015.
Dispdes sobre as diretrizes para elaboracdo de contratos organizativos de acao publica para o ensino-saude (COAPES).
Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 5 de agosto de 2015, secdo 1, paginas 193 a 196.



